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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

01580-2011-U )
CASTELLON/CASTELLO DE LA PLANA

Aprobacion definitiva del Reglamento Interno de Funcionamiento de las Comisiones del Consejo Social de la
Ciudad de Castellon de la Plana

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 25 de noviembre de 2008, aprobé inicialmente el Reglamento Interno de
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo Social de la Ciudad de Castelldn de la Plana. Sometido a informacién publica, en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellé n® 145, de 4 de diciembre de 2010, y no
habiendo formulado alegaciones o sugerencias, se elevo a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, de dia 27 de enero de 2011.

En cumplimiento del articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha dado cuenta al
Subdelegado de Gobierno de Castellon y a la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, mediante comunicaciones que
tuvieron entrada en ambas administraciones, el 28 de enero de 2011, sin que se haya presentado solicitud de ampliacidon de informacion,
ni requerimiento alguno por dichas administraciones.

En cumplimiento del citado Decreto de la Alcaldia-Presidencia y a los efectos de general conocimiento y de su entrada en vigor,
segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica la parte disposi-
tiva del acuerdo y el texto integro del citado Reglamento:
dol ”IJIQ.—Aprobar inicialmente el Reglamento Interno de Funcionamiento de las Comisiones del Consejo Social de la Ciudad de Castellon

e la Plana.

2°.- Exponerlo al publico durante un plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

3¢.- Entenderlo definitivamente aprobado si, durante dicho plazo, no se presentaren reclamaciones ni sugerencias, procediéndose,
previo decreto de Alcaldia, a comunicar a las Administraciones del Estado y de la Generalitat este acuerdo y el Texto de la del Reglamento
que se aprueba y a publicarlo para su entrada en vigor.”

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD.

Mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 26 de marzo de 2009, se aprueba el Reglamento Organico
del Consejo Social de la ciudad de Castellon de la Plana, publicado en el B.O.P de Castellon de la Plana niumero 84, del 11 de julio de 2009.

El citado Reglamento, prevé en su Exposicion de Motivos, que se ha optado por la existencia de un Unico érgano plenario, sin comi-
siones ejecutivas para evitar una burocracia complementaria al consejo Social que le restaria agilidad y le crearia complejidades innece-
sarias en su mision principal; si bien se prevé, cuando la trascendencia o complejidad de algin tema requiera su estudio mas profundo
y especializado, la posibilidad de crear comisiones de trabajo temporales.

Este reglamento interno de funcionamiento de las Comisiones deTrabajo o asesoras del Consejo Social de la ciudad de Castellén de
la Plana, se redacta al amparo de los articulos 14.2. a) y d) del y 15 del citado Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad.

Articulo 1. Creacién de las Comisiones deTrabajo o asesoras.

1. Las Comisiones deTrabajo o asesoras estaran compuestas por el nimero de miembros estrictamente necesarios para el desarro-
llo de su cometido, que en ningun caso podra ser superior a siete y que deben ser consejeros, elegidos segun su especializacion y com-
petencia técnica en funcion del estudio encomendado.

2. Las Comisiones de Trabajo o asesoras del Consejo Social de la Ciudad, se crearan por el acuerdo del Pleno del Consejo, a pro-
puesta de su Presidente.

3. Las Comisiones deTrabajo o asesoras no tendrdn caracter permanente; se crearan para un tema en concreto de competencia del
Consejo Social de la Ciudad de Castellon, cuando la transcendencia o complejidad del tema requiera su estudio mas profundo y especia-
lizado y por un periodo de tiempo previamente determinado.

4. En el acuerdo de creacion debera figurar:

a). La denominacion de la Comision deTrabajo o asesora del Consejo Social de la Ciudad.

b). El tema concreto que va a ser objeto de estudio y los estudios, informes o propuestas que se le encomienda.

c). El nimero de miembros-consejeros y la designacion de los mismos.

d). La designacion de aquellos miembros-consejeros que ostenten la presidencia y ponencia y sus correspondientes suplentes de
entre los miembros de la comisidn.

e). La concrecion del plazo para el que se ha creado.

Articulo 2. Sesiones, convocatoria y quorum de las Comisiones deTrabajo.

1. En su sesion constitutiva se determinara la periodicidad de las sesiones ordinarias respetando, en todo caso, lo que establece el
Reglamento Orgénico del Consejo Social de la Ciudad de Castellon de la Plana y el acuerdo de creacion de las mismas.

2. Las Comisiones deTrabajo o asesoras se reuniran en régimen de sesiones ordinarias, de periodicidad preestablecida y extraordi-
narias, que ademas pueden ser urgentes.

a). Se celebrara sesion ordinaria con la periodicidad preestablecida en la sesion constitutiva de la Comisién deTrabajo o asesora.

b). Podran celebrarse sesiones extraordinarias por iniciativa de la Presidencia.

3.Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, se convocaran como minimo con cinco dias de antelacion, salvo las urgen-
tes, que podran convocarse con cuarenta y ocho horas, acompanando en todo caso el orden del dia de la sesion.

4.Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, deberd estar a disposicion de los miembros del consejo en la
Secretaria del mismo desde el dia de la convocatoria.

5. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo seran convocadas por su Presidente y para su valida constitucién serd necesaria la
presencia del Presidente, el Secretario y la mayoria de sus consejeros, que en ningun caso sera inferior a tres. Si no existe quorum se
constituirad en segunda convocatoria media hora después de la sefalada para la primera.

6. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo o asesoras no permanentes del Consejo Social de la ciudad de Castellén no seran
publicas.

Articulo 3. Adopcién de acuerdos.

1. Las propuestas de acuerdo se aprobaran siempre por mayoria simple de los miembros presentes. En el caso de votaciones con
resultado de empate se realizard una nueva votacién y, si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente de la Comisién
deTrabajo o asesora.

Los consejeros-miembros discrepantes de la mayoria podran formular un voto particular en el mismo acto, individual o conjunta-
mente cuya motivaciéon deberd incorporarse al texto del acuerdo para su debida constancia.

2. Las propuestas de acuerdo que se adopten revestiran la forma de informe de caracter consultivo, no vinculante y se remitiran al
Pleno del Consejo Social de la Ciudad de Castellon de la Plana para su aprobacion y posterior remision al érgano competente de la cor-
poracion.

Articulo 4. Funciones del Presidente y Ponente.

1. Le corresponderd al Presidente-consejero organizar y dirigir las actividades de la Comisién, presidira las sesiones, actuard como
moderador y portavoz y hara las veces de interlocutor con el Pleno y demas Comisiones deTrabajo, en su caso.

2. Le corresponde al ponente facilitar la direccion de los trabajos de la Comision.

3. Los suplentes, sustituiran al Presidente-consejero y ponente en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
que les imposibilite para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5. Secretaria.

1. Las labores de las Comisiones deTrabajo contaran con la asistencia de un secretario con voz y sin voto que sera el Secretario del
Pleno del Consejo o funcionario en quien delegue.

2. Desempenara las siguientes funciones.
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a). Remitir a los consejeros las convocatorias de las sesiones, junto con el orden del dia fijado por el Presidente.

b). Custodiar la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de la Comisién deTrabajo o asesora y ponerla a disposi-
ciéon de los consejeros-miembros con la suficiente antelacion.

c). Asistir a las sesiones de la Comision deTrabajo o asesora y redactar las actas de las sesiones.

d). Archivar y custodiar las convocatorias, los 6rdenes del dia y las actas de las sesiones.

e). Comunicar y ejecutar los informes adoptados.

f). Expedir las certificaciones de los informes adoptados y de la demas documentacion de la Comision deTrabajo o asesora.

g). Recabar de la Administracion Municipal y de otras instituciones en nombre de la Comision deTrabajo, los estudios técnicos nece-
sarios para el mejor desarrollo de las competencias de la Comisidon de Trabajo, asi como la informacion necesaria para el conocimiento
de la materia que estén examinando.

h). Coordinar los trabajos necesarios para la realizacion del informe de la Comisién deTrabajo.

i). Aquellas otras que le encomiende expresamente la Comision deTrabajo y la asistencia administrativa a la misma.

Articulo 6.Trabajo en Comisiones.

1. Las Comisiones deTrabajo se ocuparan de todos los estudios e informes que le sean encargados por el Pleno del Consejo Social
de la Ciudad de Castellon segun el acuerdo de creacion de la Comisidon que se establece en este Reglamento.

2. El ponente efectuara una propuesta de informe a la propia Comisién, en un plazo no mayor de la mitad del que se ha senalado
para el cumplimiento del cometido de la Comision.

El plazo restante serd utilizado para los debates de la Comisién y la adopcién del informe, que se adoptara por mayoria simple.

3. Si asi lo requiere el Presidente de las Comisiones de trabajo podra contarse con la asistencia del Delegado del Area de Gobierno
Municipal a que afecte el tema a desarrollar. Asimismo, podran contar con la colaboracién y participacion de personas expertas ajenas al
Consejo, incluidos funcionarios de la Administracion Municipal, a efectos de su participacion y asesoramiento técnico. Asi como recabar
informes o estudios de los restantes érganos de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Castelldn existentes.

4. El resultado de los trabajos de la Comisidn, junto con los votos particulares y los informes previos o complementarios sera entre-
gado al Presidente del Consejo para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del Pleno. En esta sesién, el Presidente de la
Comision deTrabajo o el ponente expondra el informe de la misma pudiendo intervenir los autores de los votos particulares.

Articulo 7. Nuevo examen en Comisidon deTrabajo.

El Presidente del Consejo Social de la Ciudad, previo acuerdo del Pleno, podra pedir a la Comisién de Trabajo un nuevo examen si
considera que no se ha alcanzado el grado de consenso necesario, no se han respetado las disposiciones de este Reglamento o si estima
necesario un estudio complementario.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, la publicacion y entrada en vigor de este Reglamento se producird de la siguiente forma:

aéEI acuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento se comunicara a la Administracion del Estado y a la Administracion
de la Generalitat.

b)Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon.

c) El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Contra el citado texto se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 1 b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Castellon de la Plana a 17 de febrero de 2011.-El Secretario General del Pleno, Juan Jiménez Hernandis.



