Jefa del Negociado Administrativo Seccién de Infraestructuras - Adjunta

Seccion
HASH: 2f45526d23b3eeeb77f0599e888410ae

Sonia Catalufia Rubert (1 de 1)
Fecha Firma: 30/09/2024

Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

Escala: Administracién Especial, Cometidos especiales, personal de oficios.

Convocatoria Estabilizacion Concurso Oposicién-nium: 58/22-E

Puesto: Técnico/a medio de Intermediaciéon Laboral, Subgrupo: A2 (Consorcio Pacto Local
por el Empleo) Numero de Plazas: 2

ANUNCIO

El Tribunal del proceso selectivo referenciado hace publico el cuestionario tipo test
correspondiente a la fase oposicién y la plantilla de respuestas correctas.

Asi mismo, se otorga un plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la publicacién del
presente anuncio, para que las personas interesadas realicen las alegaciones que consideren
oportunas al mismo.

1- El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo

a) Incluye cinco articulos de modificacién de otras tantas leyes, siete disposiciones adicionales,
nueve disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y ocho disposiciones finales.

b) Incluye cinco articulos de modificacion de otras tantas leyes, ocho disposiciones adicionales,
seis disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y 1 disposicion final.

c) Incluye cuatro articulos de modificacion de otras tantas leyes, cinco disposiciones adicionales,
ocho disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y nueve disposiciones finales.

d) Incluye cuatro articulos de modificacién de otras tantas leyes, seis disposiciones adicionales,
siete disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y diez disposiciones finales.

2- En relacion con los ejes centrales de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

a) La agenda 2030 gira entorno a seis ejes centrales: erradicar la pobreza, ensefianza primaria
universal, promover la igualdad entre sexos, mejorar la salud materna, reducir la mortalidad de
los niflos menores de 5 afios y garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

b) La agenda 2030 gira entorno a cinco ejes centrales: planeta, personas. prosperidad, paz
alianzas

c) La agenda 2030 gira entorno a seis ejes centrales: erradicar la pobreza, ensefianza primaria
universal, promover el empoderamiento de las mujeres, combatir el VIH/SIDA la malaria y otras
enfermedades, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, fomentar una alianza mundial
para el desarrollo.

d) La agenda 2030 gira entorno a cinco ejes centrales: planeta, personas, educacién, desarrollo
sostenible y salud

3- En relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030:

a) La Agenda 2030 es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad
gue contiene los 17 Objetivos para el desarrollo sostenible (ODS) y las 167 metas especificas, e
incluye una estrategia para alcanzar esos Objetivos en 10 afios.

b) La Agenda 2030 es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad
gue contiene los 17 Objetivos para el desarrollo sostenible (ODS) y las 170 metas especificas, e
incluye una estrategia para alcanzar esos Objetivos en 10 afios.

c) La Agenda 2030 es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad
gue contiene los 17 Objetivos para el desarrollo sostenible (ODS) y las 159 metas especificas, e
incluye una estrategia para alcanzar esos Objetivos en 25 afios.

d) La Agenda 2030 es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad

gue contiene los 17 Objetivos para el desarrollo sostenible (ODS) y las 169 metas especificas, e
incluye una estrategia para alcanzar esos Objetivos en 15 afios.
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4- Segun el Capitulo Il del Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba la Estrategia Espaiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, el Pilar Europeo de
Derechos Sociales establece 20 principios y derechos clave para apoyar un mejor
funcionamiento estructural de los mercados de trabajo sobre la base de los siguientes
elementos que se incorporan decididamente al marco estratégico y politico de la Unién
Europea:

a) 5 elementos: enfoque centrado en las personas y en las empresas; coherencia con la

transformacién productiva; orientacion hacia resultados; mejora de las capacidades de los
servicios publicos de empleo y gobernanza y cohesidn del Sistema Nacional de Empleo.

b) 3 elementos: igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo; condiciones de
trabajo justas y proteccién e inclusion social;

c) 5 elementos: igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo; coherencia con la
transformacion productiva; orientacion hacia resultados; mejora de las capacidades de los
servicios publicos de empleo y proteccion e inclusidn social.

d) 3 elementos: enfoque centrado en las personas y en las empresas; condiciones de trabajo
justas y gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo.

5- Segun el Capitulo VIII del Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba la Estrategia Espainola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, el modelo integrado
de seguimiento y evaluacion de las politicas activas de empleo se estructurara entre otros
en el siguiente proceso evaluativo:

a) Seguimiento y evaluacion de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y
su concrecidn anual a través de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.
b) Seguimiento y evaluacién de la atencion de las personas y las empresas a través de los
Planes Anuales de Politica de Empleo.

c) Evaluacion del Desempefio de los Servicios Publicos de Empleo. Se mantendrd el programa
EVADES siguiendo el ciclo derivado del programa de aprendizaje mutuo de la Red Europea de

Servicios Publicos de Empleo (PES-Benchlearning)

d) Ninguna de las anteriores opciones es la correcta.

6- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 regula la inclusion de criterios
sociales en la contratacion publica:

a) en el articulo 1.1
b) en el articulo 1.2
c) en el articulo 137
d) en el articulo 147

7- Durante el mes de septiembre de 2023 en la ciudad de Castell6 de la Plana, segun la
informacién publicada en el Observatorio Socio Econémico de la ciudad, el desempleo
descendié ligeramente hasta 12.571 personas desempleadas, concretamente en 26
personas, por tanto:

a) se trata del registro de paro mas bajo de la serie histdrica desde septiembre de 2009.
b) las afiliaciones a la Seguridad no han tenido crecimiento durante este mes.

c) las mujeres representan el 15,9 % del total de las personas desempleadas.

d) la personas entre 45 a 59 afios, son las que menor paro aglutinan.
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8- ¢ Qué se entiende por intermediacién en el mercado de Trabajo?

a) Es el conjunto de actividades desempefiadas en el proceso de ayuda y acompafamiento en el
desarrollo de competencias personales, sociales y laborales que siten a la persona en una
posicién favorable ante el mercado de trabajo.

b) Es el conjunto de normas que regulan la prestacion de servicios de trabajadores que prestan
servicios de asesoramiento para el emprendimiento social.

c) Es el conjunto de actuaciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de trabajo
con los trabajadores gue buscan empleo para su colocacién, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 42 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Todas las respuestas son ciertas.

9- ¢ Quiénes son agentes de intermediacion en el mercado de trabajo?
a) En la Comunidad Valenciana exclusivamente el servicio publico de empleo
b) Las agencias de colocacion privadas y las empresas ETT exclusivamente.
c) Las agencias de colocacién publicas, exclusivamente.

d) El Servicio Publico de Empleo Estatal, los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas y las Agencias de Colocacién Publicas y Privadas.

10- Los principios basicos de la intermediacion laboral son los siguientes:

a) se respetara la igualdad real y efectiva de las personas oferentes y demandantes de empleo y
la no discriminacién en el acceso al empleo sin perjuicio de la generacion de mercados de
trabajo inclusivos y la ejecucién de programas especificos para facilitar la empleabilidad de
colectivos més desfavorecidos

b) se desarrollara atendiendo al cumplimiento de los objetivos de la politica de empleo y de los
principios rectores de la misma

C) se preservara también la plena transparencia y la proteccion y adecuado tratamiento de los
datos personales de las personas demandantes de empleo por los agentes de intermediacion.

d) todas las opciones anteriores son correctas.

11- La Agencia Espafola de empleo y los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas podran celebrar contratos-programa para la ejecucion de
politicas activas de empleo con otras entidades del sector publico, singularmente con
entidades locales y universidades publicas, asi como con las camaras de comercio,
industria, servicios y, en su caso, navegacion que gozaran de naturaleza administrativa,
quedando excluidos del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siempre
que no tengan la consideracion de contratos publicos de acuerdo con la misma. De
acuerdo con el tenor literal del apartado 5 del articulo 32 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo “los contratos-programa tendran el siguiente contenido minimo”.
Indica la respuesta incorrecta:

a) Descripcion de los servicios y programas de politicas activas de empleo objeto del contrato-
programa.

b) Objetivos que se pretenden alcanzar.
c) Sistema de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos.

d) Financiacion, la aportacion que realice la Agencia Espafiola de Empleo o el servicio publico de
empleo autonémico correspondiente no tendrd caracter subvencional, estando sometida a los
controles interno y externo establecidos en la legislacion presupuestaria.
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12- De acuerdo con el tenor literal del articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo “se consideraran colectivos vulnerables de atencion prioritaria, a los efectos de
esta ley, a:

a) Las personas jovenes especialmente con baja cualificacién, personas en desempleo de larga
duracién, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista, personas LGTBI, personas mayores de cuarenta y cinco afios,
personas migrantes, personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de
proteccién internacional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable,
personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacién, mujeres victimas
de violencia de género, personas en situacion de exclusion social, personas gitanas, o
pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, personas trabajadoras
provenientes de sectores en reestructuracion, personas afectadas por drogodependencias y
otras adicciones, personas victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea
o haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado
de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis
afios 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales, entre otros colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atencion prioritaria
en las politicas activas de empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema
Nacional de Empleo.

Asimismo, los programas especificos y las medidas de accién positiva se reforzaran en los
supuestos en que se produzcan situaciones de interseccionalidad.

b) Las personas jévenes especialmente con baja cualificacion, personas en desempleo de larga
duracién, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista, personas LGTBI, en particular trans, personas mayores de
cuarenta y cinco afios, personas migrantes, personas beneficiarias de proteccién internacional
en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable, personas victimas de trata de
seres humanos, mujeres con baja cualificacion, mujeres victimas de violencia de género,
personas en situacion de exclusién social, personas gitanas, 0 pertenecientes a otros grupos
poblacionales étnicos o religiosos, personas trabajadoras provenientes de sectores en
reestructuracion, personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones, personas
victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de
violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis afilos o mayores dependientes
a cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales, entre otros
colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atencién prioritaria en las politicas activas de
empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

Asimismo, los programas especificos y las medidas de accién positiva se reforzardn en los
supuestos en que se produzcan situaciones de interseccionalidad.

c) Las personas jovenes especialmente con baja cualificacidn, personas en desempleo de larga
duracidn, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista, personas LGTBI, en particular trans, personas mayores de
cuarenta y cinco afos, personas migrantes, personas beneficiarias de proteccion internacional y
solicitantes de proteccién internacional en los términos establecidos en la normativa especifica
aplicable, personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacién, mujeres
victimas de violencia de género, personas en situacion de exclusién social, personas gitanas, o
pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, personas trabajadoras
provenientes de sectores en reestructuracion, personas afectadas por drogodependencias u
otras adicciones, personas victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea
o haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado
de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis
afios 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales, entre otros colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atencidn prioritaria
en las politicas activas de empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema
Nacional de Empleo.

Asimismo, los programas especificos y las medidas de accién positiva se reforzaran en los
supuestos en que se produzcan situaciones de interseccionalidad.
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d) Las personas jévenes especialmente con baja cualificacién, personas en desempleo de larga

duracion, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista, personas LGTBI. en particular trans., personas mayores de
cuarenta y cinco afios, personas migrantes, personas beneficiarias de proteccién internacional y
solicitantes de proteccion internacional en los términos establecidos en la normativa especifica
aplicable, personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacién, mujeres
victimas de violencia de género, personas en situacion de exclusion social, personas gitanas, o
pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, personas trabajadoras
provenientes de sectores en reestructuracion, personas afectadas por drogodependencias y
otras adicciones, personas victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea
o haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado
de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis
afos o mayores dependientes a cargo. especialmente si constituyen familias monomarentales y

monoparentales, entre otros colectivos de especial vulnerabilidad, gue son de atencidn prioritaria
en las politicas activas de empleo. u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema

Nacional de Empleo.

Asimismo, los programas especificos y las medidas de accién positiva se reforzaran en los
supuestos en gue se produzcan situaciones de interseccionalidad.

13- Segun el articulo 4 de la Ley Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres:

a) es un principio de actuacién del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en
la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

b) es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacién y aplicacién de las normas juridicas.
c) es un instrumento basico del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

d) es un logro del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion
y aplicaciéon de las normas juridicas.

14- Segun lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, el Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y
colegiado de participacidon destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos que :

a) Se constituird en todas las empresas o0 centros de trabajo que cuenten con 30 0 mas
trabajadores. Estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la
otra. EI Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo.

b) Se constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas

trabajadores. Estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la
otra. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo.

c) Se constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 75 o mas
trabajadores. Estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en namero igual al de los Delegados de Prevencion, de la
otra. El Comité de Seguridad y Salud se reunira semestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo.

d) Se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores. Estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la
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otra. El Comité de Seguridad y Salud se reunira semestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo.

15- El articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales, establece que los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
Seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los érganos
de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion. De 101 a 750 trabajadores: 3
Delegados de Prevencién. De 751 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion. De 1.001 a
2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencién. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de
Prevencién. De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8
Delegados de Prevencidn.

b) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevenciéon. De 101 a 500 trabajadores: 3
Delegados de Prevencion. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion. De 1.001 a
3.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion. De 3.001 a 4.000 trabajadores: 6 Delegados de
Prevencién. De 4.001 en adelante: 7 Delegados de Prevencion.

c) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion. De 101 a 500 trabajadores: 3
Delegados de Prevencién. De 501 a 2.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencién. De 2.001 a
3.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencién. De 3.001 a 4.000 trabajadores: 6 Delegados de
Prevencién. De 4.001 a 5.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 5.001 en adelante: 8
Delegados de Prevencidn.

d) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién. De 101 a 500 trabajadores: 3
Delegados de Prevencién. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion. De 1.001 a

2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de
Prevencién. De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8

Delegados de Prevencion.

16- Segun el tenor literal del articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con las fuentes de la relaciéon laboral, “los derechos y
obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan. Indica la respuesta incorrecta:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, que se aplicardn con sujecién
estricta al principio de legalidad.
b) Por los convenios colectivos.
c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y

sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales, que se aplicaran en defecto de

disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepcion
0 remision expresa.
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17- ¢En qué articulos y apartados de la Constitucion Espanola de 1978, como fuente del
ordenamiento laboral, se reconoce el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccién de profesién u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ninglin caso
pueda hacerse discriminacion por razén de sexo; el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses; la garantia del descanso necesario,
mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y
finalmente la libertad sindical?

a) Articulo 35.1 (Deber de trabajar y derecho al trabajo); articulo 28.1 (Derecho a la huelga);
articulo 40.2 (Garantia del descanso) y articulo 28.2 (Libertad sindical).
b) Articulo 35.1 (Deber de trabajar y derecho al trabajo); articulo 28.2 (Derecho a la huelga);
articulo 40.2 (Garantia del descanso) y articulo 28.1 (Libertad sindical).
c) Articulo 35.2 (Deber de trabajar y derecho al trabajo); articulo 28.2 (Derecho a la huelga);
articulo 40.3 (Garantia del descanso) y articulo 28.1 (Libertad sindical).

d) Articulo 35.1 (Deber de trabajar y derecho al trabajo); articulo 28.1 (Derecho a la huelga);
articulo 40.3 (Garantia del descanso) y articulo 28.2 (Libertad sindical).

18 - Dentro del Capitulo Il del Titulo | del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a la modificacion, suspension y extinciéon del contrato de trabajo, el
articulo 39 regula la movilidad funcional indicando, entre otros, aspectos:

a) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a ocho meses durante un afio o doce durante dos afos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

b) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio o diez durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

c) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo

superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el

ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de

ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

d) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a ocho meses durante un afio o dieciséis durante tres afos, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.
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19- El articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, estableciendo que “Las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o
pactos colectivos o disfrutadas por estos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos. Se considera de caracter colectivo la modificacion que:

a) En un periodo de noventa dias, afecte al menos a: diez trabajadores, en las empresas que

ocupen menos de cien trabajadores: el diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa

en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores; y a treinta trabajadores, en las
empresas gue ocupen mas de trescientos trabajadores.

b) En un periodo de noventa dias, afecte al menos a: veinte trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores; el quince por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores; y a cuarenta
trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

c) En un periodo de noventa dias, afecte al menos a: diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores; el quince por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores; y a treinta trabajadores,
en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

d) En un periodo de sesenta dias, afecte al menos a: diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores; el diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa
en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores; y a treinta trabajadores, en las
empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

20- El articulo 29.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece el interés
por mora en el pago del salario fijandolo en:

a) Quince por ciento de lo adeudado.

b) El interés legal del dinero fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado aplicado
sobre lo adeudado.

c) El interés legal del dinero fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado mas un 25%
sobre lo adeudado.

d) Diez por ciento de lo adeudado.

21- ;Qué norma cred el indicador publico de renta de efectos miiltiples (IPREM) que se
utiliza como indicador o referencia del nivel de renta que sirve para determinar la cuantia
de determinadas prestaciones o para acceder a determinadas prestaciones, beneficios o
servicios publicos, y pueda sustituir en esta funcién al salario minimo interprofesional?.

a) Real Decreto-ley 2/2004, de 26 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario
minimo interprofesional y para e incremento de su cuantia.
b) Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizaciéon de la regulacién del salario
minimo interprofesional y para e incremento de su cuantia.
c) Real Decreto-ley 3/2004, de 26 de junio, para la racionalizacion de la regulacién del salario
minimo interprofesional y para e incremento de su cuantia.

d) Real Decreto-ley 2/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulaciéon del salario
minimo interprofesional y para e incremento de su cuantia.
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22- El articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula el salario
minimo interprofesional en los siguientes términos:

a) El Gobierno fijar4, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en
cuenta: El indice de precios de consumo; la productividad media nacional alcanzada; el
incremento de la participacién del trabajo en la renta nacional; la coyuntura econémica general y
el indicador publico de renta de efectos multiples. Igualmente se fijara una revision semestral
para el caso de que no se cumplan las previsiones sobre el indice de precios citado.

b) ElI Gobierno fijard, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en
cuenta: El indice de precios de consumo; la productividad media nacional alcanzada; el
incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional y la coyuntura econdmica general.
Igualmente se fijara una revision anual para el caso de que no se cumplan las previsiones sobre
el indice de precios citado.

c) El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en
cuenta: El indice de precios de consumo; la productividad media nacional alcanzada; el

incremento de la participacién del trabajo en la renta nacional; la coyuntura econémica general.
Igualmente se fijara una revision semestral para el caso de que no se cumplan las previsiones
sobre el indice de precios citado.

d) El Gobierno fijar4, pudiendo consultar con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en
cuenta: El indice de precios de consumo; la productividad media nacional alcanzada; el
incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional; la coyuntura econémica general y
el indicador publico de renta de efectos multiples. Igualmente se fijard una revision anual para el
caso de que no se cumplan las previsiones sobre el indice de precios citado.

23- Segun lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que regula los contratos formativos, el contrato de formacion en
alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas. Indica la respuesta
incorrecta:

a) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral,
coordinandose e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco de
los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de
formacion profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

b) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. Esta Gltima, que debera contar con la formacion o
experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado con el
centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacién
con la persona tutora en la empresa.

c) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo. con
un minimo de seis meses y un maximo de un afio, y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera

obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo. certificado.

acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos afios.
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d) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante
el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

24- En relacion con la bonificacion de cuotas en los contratos formativos con trabajadores
con discapacidad recogida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) La Disposicion adicional decimoséptima establece que las empresas que celebren contratos
formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una bonificacion de cuotas con
cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del
contrato, del cuarenta por ciento de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente
a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

b) La Disposicion adicional decimoctava establece que las empresas que celebren contratos
formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una bonificacion de cuotas con
cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del
contrato, del treinta por ciento de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a
contingencias comunes, previstas para estos contratos.

c) La Disposicién adicional decimonovena establece que las empresas que celebren contratos
formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una bonificacion de cuotas con
cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del
contrato, del cuarenta por ciento de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente
a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

d) La Disposicion adicional vigésima establece que las empresas que celebren contratos
formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una bonificacién de cuotas con

cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del
contrato, del cincuenta por ciento de la cuota empresarial de la Sequridad Social correspondiente

a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

25- El articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacion laboral, establece en su articulo 23 las
bonificaciones por la realizacién del contrato de formacion en alternancia:

a) El contrato de formacion en alternancia dara derecho, durante su vigencia, incluidas sus
prorrogas, en los términos establecidos en el articulo 10, a una bonificacion de 92 euros/mes.
Asimismo, el citado contrato dara derecho a una bonificacién de 27 euros/mes en las cuotas de
la persona trabajadora a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta. Estas
bonificaciones no seran de aplicacién en los contratos de formacion en alternancia cuando se
suscriban en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacion.

b) El contrato de formacién en alternancia darad derecho. durante su vigencia, incluidas sus
prorrogas, en los términos establecidos en el articulo 10, a una bonificacién de 91 euros/mes.
Asimismo. el citado contrato dard derecho a una bonificacién de 28 euros/mes en las cuotas de
la persona trabajadora a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacién conjunta. Estas
bonificaciones no seran de aplicaciéon en los contratos de formacién en alternancia cuando se
suscriban en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacion.

c) El contrato de formaciéon en alternancia dard derecho, durante su vigencia, incluidas sus
prérrogas, en los términos establecidos en el articulo 10, a una bonificacion de 91 euros/mes.
Asimismo, el citado contrato dara derecho a una bonificacién de 26 euros/mes en las cuotas de
la persona trabajadora a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudaciéon conjunta. Estas
bonificaciones no seran de aplicacion en los contratos de formacién en alternancia cuando se
suscriban en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacion.

d) El contrato de formacién en alternancia dara derecho, durante su vigencia, incluidas sus
prérrogas, en los términos establecidos en el articulo 10, a una bonificacion de 92 euros/mes.
Asimismo, el citado contrato dara derecho a una bonificacion de 28 euros/mes en las cuotas de
la persona trabajadora a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta. Estas
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bonificaciones no seran de aplicacién en los contratos de formacion en alternancia cuando se
suscriban en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacion.

26- Segun lo previsto en el articulo 26 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral, todas las empresas
que realicen contratos de formacion en alternancia se podran aplicar una bonificaciéon por
costes derivados de tutorizacion de las personas trabajadoras con una cuantia maxima:

a) de 2,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y
alumno o alumna. En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la
bonificacién adicional tendra una cuantia maxima de 3 euros por alumno o alumna y hora de
tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna. Tales bonificaciones por costes
de tutorizacién se aplicaran sobre la cuota empresarial de Formacién Profesional y se
financiaran con cargo a la cuota de formacion profesional.

b) de 1,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 30 horas por mes y
alumno o alumna. En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la
bonificacién adicional tendra una cuantia maxima de 2 euros por alumno o alumna y hora de
tutoria, con un maximo de 30 horas por mes y alumno o alumna. Tales bonificaciones por costes
de tutorizacién se aplicaran sobre la cuota empresarial de Formacién Profesional y se
financiaran con cargo a la cuota de formacion profesional.

c) de 2,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 30 horas por mes y
alumno o alumna. En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la
bonificacién adicional tendra una cuantia maxima de 3,5 euros por alumno o alumna y hora de
tutoria, con un méaximo de 30 horas por mes y alumno o alumna. Tales bonificaciones por costes
de tutorizacién se aplicaran sobre la cuota empresarial de Formacién Profesional y se
financiaran con cargo a la cuota de formacion profesional.

d) de 1,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y

alumno o alumna. En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la
bonificacién adicional tendrd una cuantia maxima de 2 euros por alumno o alumna y hora de

tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno 0 alumna. Tales bonificaciones por costes
de tutorizacidn se aplicarAn sobre la cuota empresarial de Formacién Profesional y se

financiaran con cargo a la cuota de formacion profesional.

27- En el Preambulo del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo se indica que “el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia es un proyecto de pais que responde a las aspiraciones y
expectativas de las espafiolas y espafioles que incluye reformas transversales, como son:
la recuperacion de los niveles previos de actividad anteriores a la pandemia, generando
empleos de calidad en un marco normativo moderno que permita conseguir un
crecimiento sostenible, asi como la necesaria transformacion digital; el impulso de la
participacion paritaria de las mujeres, proporcionando nuevas oportunidades
profesionales y vitales a las generaciones mas jovenes; avanzar hacia una Espafia
prospera y resiliente ante el cambio climatico que transite mediante un crecimiento justo y
sostenible a sistemas energéticos limpios; y, por ultimo, la reduccion de la desigualdad y
las brechas sociales y territoriales con una apuesta decidida por las personas mdas
vulnerables...

a) Por todo ello y de conformidad con las medidas y objetivos establecidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, dentro del Componente 22, relativo a las «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», se incluyen
diferentes reformas para modernizar y mejorar la eficiencia abordando un conjunto de
deficiencias estructurales y aportando soluciones a las mismas, todo ello en el marco del dialogo
social. En concreto, se trata de las Reformas 4 («Simplificacion de los contratos: generalizacion
del contrato indefinido, causalidad de la contrataciéon temporal y adecuada regulacion del
contrato de formacién»), 5 («Establecimiento de un mecanismo permanente de flexibilidad
interna y recualificacion de trabajadores en transicién»), 8 («Modernizacién de la negociacion
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colectiva») y 9 («Modernizacion de la contratacion y subcontratacion de actividades
empresariales»).

b) Por todo ello y de conformidad con las medidas y objetivos establecidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dentro del Componente 21, relativo a las «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», se incluyen
diferentes reformas para modernizar y mejorar la eficiencia abordando un conjunto de
deficiencias estructurales y aportando soluciones a las mismas, todo ello en el marco del dialogo
social. En concreto, se trata de las Reformas 5 («Simplificacion de los contratos: generalizacion
del contrato indefinido, causalidad de la contratacion temporal y adecuada regulacion del
contrato de formacién»), 6 («Establecimiento de un mecanismo permanente de flexibilidad
interna y recualificacién de trabajadores en transicién»), 8 («Modernizacion de la negociacién
colectiva») y 9 («Modernizacion de la contratacion y subcontratacion de actividades
empresariales»).

c) Por todo ello y de conformidad con las medidas y objetivos establecidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dentro del Componente 24, relativo a las «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», se incluyen
diferentes reformas para modernizar y mejorar la eficiencia abordando un conjunto de
deficiencias estructurales y aportando soluciones a las mismas, todo ello en el marco del dialogo
social. En concreto, se trata de las Reformas 4 («Simplificacion de los contratos: generalizacién
del contrato indefinido, causalidad de la contratacion temporal y adecuada regulacion del
contrato de formacién»), 7 («Establecimiento de un mecanismo permanente de flexibilidad
interna y recualificacion de trabajadores en transicién»), 8 («Modernizacién de la negociacion
colectiva») y 10 («Modernizacibn de la contratacion y subcontratacion de actividades
empresariales»).

d) Por todo ello y de conformidad con las medidas y objetivos establecidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dentro del Componente 23, relativo a las «Nuevas
politicas publicas para un _mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», se incluyen
diferentes reformas para modernizar y mejorar la eficiencia abordando un conjunto de

deficiencias estructurales y aportando soluciones a las mismas, todo ello en el marco del dialogo
social. En concreto, se trata de las Reformas 4 («Simplificacién de los contratos: generalizacién

del contrato indefinido, causalidad de la contratacién temporal y adecuada regulacién del
contrato de formacmn») 6 («EstabIeC|m|ento de _un _mecanismo oermanente de erX|b|I|dad

colectiva» 9 («Modernizacién de la contratacion subcontrataciéon de actividades

empresariales»).

28- En relacion con los contratos indefinidos adscritos a obra, el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en su articulo segundo
modifica la Disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion en los siguientes términos. Indica la
respuesta incorrecta:

a) La extincién del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser
puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una
antelacion de siete dias a su efectividad y dara lugar a una indemnizacion del siete por ciento
calculada sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que
resulte de aplicaciéon y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato, o la
superior establecida por el Convenio General del Sector de la Construccion

b) Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a obra podra
extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias: a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacién. b) La
cualificacidon de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no
resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, 0 no permite
su integracién en estas, por existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para
desarrollar sus mismas funciones. La negociacién colectiva de ambito estatal del sector
correspondiente precisara los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de
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concurrir estos motivos en varias personas trabajadoras de forma simultanea en relacion con la
misma obra. ¢) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora
de obras de la empresa acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional
una vez analizada su cualificacion o posible recualificacion

c) La propuesta de recolocacion prevista en esta disposicion sera formalizada por escrito
mediante una clausula que se anexara al contrato de trabajo. Esta clausula, que debera precisar
las condiciones esenciales, ubicacién de la obra y fecha de incorporacién a la misma, asi como
las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera sometida a aceptacion por
parte de la persona trabajadora con quince dias de antelacion a la finalizacion de su trabajo en la
obra en la que se encuentre prestando servicios.

d) La finalizacién de la obra en la gue presta servicios la persona trabajadora determinara la
obligacién para la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, tras el desarrollo, de

ser_preciso, de un proceso de formacién. Este proceso, gue serd a cargo de la empresa, se
realizara directamente a través de una entidad especializada, siendo preferente la formacién que
imparta la Fundacion Laboral de la Construcciéon con cargo a las cuotas empresariales. La
negociacion colectiva de ambito estatal del sector de la construccién determinard los requisitos
de acceso, duracién y modalidades de formaciéon adecuadas segun las cualificaciones

requeridas para cada puesto, nivel, funcién y grupo profesional.

29- Segun el articulo 3.3 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, por la que se regulan las
empresas de insercidon para fomentar la inclusién social en la Comunitat Valenciana, el
porcentaje minimo de participacion de las entidades promotoras en el capital social de las
empresas de insercion:

a) Sera del 5%
b) Sera del 30%
c) Sera del 51 %

d) Se determinara reglamentariamente.

30- Seguin el articulo 5 apartado c) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las empresas de insercidn, las empresas de insercion a efectos
de esta ley, entre otros debera reunir como minimo el siguiente requisito:

a) Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en proceso
de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el 50% durante los
primeros tres afios de actividad y de al menos el 30% del total de la plantilla a partir del cuarto
afio, no pudiendo ser el numero de aquellos inferior a 3.

b) Mantener en cémputo anual, desde su calificacién, un porcentaje de trabajadores en proceso
de insercién, cualquiera que sea la modalidad de contratacién, de al menos el 30% durante los
primeros tres afios de actividad y de al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto
afo, no pudiendo ser el numero de aquellos inferior a 2.

c) Mantener en cOmputo anual, desde su calificacién, un porcentaje de trabajadores en proceso
de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el 30% durante los
primeros dos afios de actividad y de al menos el 50% del total de la plantilla a partir del tercer
afo, no pudiendo ser el numero de aquellos inferior a 2.

d) Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en proceso
de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el 30% durante los
primeros tres afios de actividad y de al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto
afio, no pudiendo ser el numero de aquellos inferior a 3.
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31- Segun el articulo 107 del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, sobre
el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, para que una
cooperativa sea calificada como no lucrativa:

a) Las personas socias y los trabajadores y trabajadoras de la cooperativa no podran percibir, en
concepto de anticipos societarios o de salarios, mas de un ciento sesenta y seis por cien de los
salarios medios del sector.

b) Las personas socias y los trabajadores y trabajadoras de la cooperativa no podran percibir, en
concepto de anticipos societarios 0 de salarios, mas de un ciento sesenta y cinco por cien de los
salarios medios del sector.

c) Las personas socias v los trabajadores y trabajadoras de |la cooperativa no podran percibir, en
concepto de anticipos societarios o de salarios, mas de un ciento setenta y cinco por cien de los
salarios medios del sector.
d) Las personas socias y los trabajadores y trabajadoras de la cooperativa no podran percibir, en
concepto de anticipos societarios o de salarios, mas de un ciento setenta y seis por cien de los
salarios medios del sector.

32- Segln el articulo 1 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas, podran obtener la calificacion de «Sociedad Laboral» las sociedades
andénimas o de responsabilidad limitada que cumplan entre otros el siguiente requisito:

a) Que el numero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido
gue no sean socios, no sea superior al cincuenta y un por ciento del computo global de horas-
afio trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

b) Que el numero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido
gue no sean soOcios, NO sea superior al cuarenta y nueve por ciento del cémputo global de horas-
afo trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

¢) Que el nimero de horas-afo trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido
gue no sean socios, no sea superior al veinticinco por ciento del computo global de horas-afio
trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

d) Que el nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido
gue no sean socios, no sea superior al quince por ciento del coémputo global de horas-afio
trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

33- Segtin el articulo 269 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuantos dias de
duracion tendria la prestacion por desempleo si el periodo de cotizacidon ha sido de 2000
dias en los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo:

a) 480 dias
b) 540 dias
c) 600 dias

d) 660 dias

34- Segun el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, seran beneficiarios
del subsidio los desempleados que, cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado
2, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por desempleo. En caso de ser menor de cuarenta y cinco afios
sin responsabilidades familiares se exigira, ademas, que la prestacion por desempleo agotada
haya tenido una duracién igual o superior a trescientos sesenta dias.

b) Haber agotado la prestacion por desempleo. En caso de ser menor de cuarenta y cinco afios
sin responsabilidades familiares se exigira, ademas, que la prestacion por desempleo agotada
haya tenido una duracion igual o superior a trescientos sesenta y cinco dias.
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c) Encontrarse en situacion legal de desempleo sin tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion para tener derecho a la prestacion contributiva, siempre que hayan cotizado al menos
sesenta dias.

d) Encontrarse en situacién legal de desempleo sin tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion para tener derecho a la prestacion contributiva, siempre que hayan cotizado al menos
ciento veinte dias.

35- Segun el articulo 25.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, seran destinatarios de las ofertas de formacién
profesional:

a) Las personas a partir de los 15 afios y la poblacién adulta.
b) Las personas mayores de 15 afios y menores de 66 afios
¢) Las personas a partir de los 16 afios y la poblacion adulta
d) No es correcta ninguna de la opciones anteriores

36- Segun el articulo 45.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional, los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior estaran vinculados, con caracter general:

a) A modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional asociados a los
estandares de competencia profesional.

b) A estandares de competencia de nivel 2 y 3 respectivamente del Catalogo Nacional de
Estadndares de Competencias Profesionales.

¢) A mdédulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral y
el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional.

d) A estandares de competencia de nivel 1 y 2 respectivamente del Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

37- Segun el Articulo 110.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional, que regula los criterios y responsabilidad de la
evaluacién:

a) La evaluacioén de la calidad del Sistema de Formacion Profesional se realizara con arreglo a
los indicadores establecidos en el Marco Europeo de Garantia de la Calidad de la Formacion
Profesional Dual (EQADVET)

b) La evaluacion de la calidad del Sistema de Formacién Profesional se realizara con arreglo a
los indicadores establecidos en el Sistema de Calidad de la Formacion Profesional para el
Empleo (QCLM)

c) La evaluacion de la calidad del Sistema de Formacion Profesional se realizara con arreglo a

los indicadores establecidos en el Marco Europeo de Garantia de la Calidad de la Formacion
Profesional (EQAVET).

d) La evaluacion de la calidad del Sistema de Formacién Profesional se realizara con arreglo a
los indicadores establecidos en el Sistema de Calidad de la Formacion Profesional Dual para el
Empleo (QCDLM)
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38- Segun el articulo 5.n) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se
regulan las agencias de colocacidn, las agencias de colocacién deberan cumplir la
siguiente obligacién:

a) Presentar con periodicidad trimestral, una Memoria de las actividades desarrolladas durante el
trimestre anterior, conteniendo, al menos, informacién relativa a los indicadores de eficacia
contenidos en la Disposicion adicional segunda, asi como informacion sobre su actividad
econdémica como agencia de colocacion.

b) Presentar con periodicidad semestral, una Memoria de las actividades desarrolladas durante
el semestre anterior, conteniendo, al menos, informacion relativa a los indicadores de eficacia
contenidos en la Disposicion adicional primera, asi como informacién sobre su actividad
econOmica como agencia de colocacion.

c) Presentar con periodicidad anual, y dentro del primer trimestre de cada ejercicio, una Memoria
de las actividades desarrolladas durante el ejercicio anterior, conteniendo, al menos, informacion
relativa a los indicadores de eficacia contenidos en la Disposicion adicional segunda, asi como
informacidn sobre su actividad econémica como agencia de colocacion.

d) Presentar con periodicidad anual, y dentro del primer trimestre de cada ejercicio, una Memoria
de las actividades desarrolladas durante el ejercicio anterior, conteniendo, al menos, informacion
relativa a los indicadores de eficacia contenidos en la Disposicién adicional primera, asi como
informacién sobre su actividad econdmica como agencia de colocacion.

39- Segun el articulo 2.3 en su parrafo final de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal:

a) Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, para poder iniciar su actividad de
puesta a disposicién de trabajadores, la empresa debera contar al menos con 2 trabajadores con
contrato de duracion indefinida, a tiempo completo, minimo que debera mantenerse durante todo
el tiempo de actividad.

b) Sin perjuicio de lo indicado en los pérrafos anteriores, para poder iniciar su actividad de

puesta a disposicion de trabajadores, la empresa debera contar al menos con 3 trabajadores con
contrato de duracion indefinida, a tiempo completo o parcial, minimo que debera mantenerse
durante todo el tiempo de actividad.

c) Sin perjuicio de lo indicado en los péarrafos anteriores, para poder iniciar su actividad de puesta
a disposicion de trabajadores, la empresa debera contar al menos con 2 trabajadores con
contrato de duracién indefinida, a tiempo completo o parcial, minimo que debera mantenerse
durante todo el tiempo de actividad.

d) Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, para poder iniciar su actividad de
puesta a disposicién de trabajadores, la empresa debera contar al menos con 3 trabajadores con
contrato de duracion indefinida, a tiempo completo, minimo que debera mantenerse durante todo
el tiempo de actividad.

40- Segun la clausula 52.1 de la convocatoria y bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones del programa de ayudas de apoyo a la economia social ejercicio 2024 en la
ciudad de Castello, por parte del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castell6 de la
Plana, publicadas en la web del Ayuntamiento de Castell6 y en la sede electrénica del
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé6 de la Plana que regula los gastos
subvencionables:

a) Seran subvencionables en su totalidad los gastos derivados de la contratacion laboral de
personas desempleadas o la incorporacion de personas socias trabajadoras por un minimo de 6
meses Y a jornada completa.

b) Seran subvencionables en su totalidad los gastos derivados de la contratacion laboral de
personas desempleadas o la incorporacion de personas socias trabajadoras por un minimo de
12 meses y a jornada completa.

c) Seran subvencionables hasta un maximo del 80% de los gastos derivados de la contratacion
laboral de personas desempleadas o la incorporacién de personas socias trabajadoras por un
minimo de 6 meses y a jornada completa.
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d) Seran subvencionables hasta un maximo del 80% los gastos derivados de la contratacion
laboral de personas desempleadas o la incorporacién de personas socias trabajadoras por un
minimo de 12 meses y a jornada completa.

41- Segun la clausula 10* de la convocatoria y bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones del programa de ayudas de apoyo a la economia social ejercicio 2024 en la
ciudad de Castello, por parte del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castell6 de la
Plana, publicadas en la web del Ayuntamiento de Castell6 y en la sede electrénica del
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castell6 de la Plana que regula el procedimiento
de concesidn de las ayudas:

a) La concesion de la subvencién se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
estableciéndose como criterio de valoracién la fecha y hora de entrada que figure registrada en
la solicitud de subvencion, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida en la
convocatoria. La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado
a atender las mismas.

b) La concesion de la subvencién se efectuara en régimen de concurrencia competitiva. La
concesion de ayudas se efectuara en funcién de la cuantia solicitada por la entidad beneficiaria
gue relna la totalidad de requisitos y documentacion requerida en la convocatoria, sin que pueda
superar el importe maximo establecido en la convocatoria.

c) La concesion de la subvencidon se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
mediante prorrateo de la cuantia maxima del presupuesto existente entre las solicitudes de
subvencién aceptadas, resolviéndose por orden de puntuacién obtenida y por orden de entrada
entre las solicitudes con expediente completo.

d) La concesion de la subvencion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
resolviéndose por orden de puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto. En el caso de que
distintos expedientes obtuviesen la misma puntuacidén se resolvera segun la fecha y hora de
entrada en que figure registrada la solicitud de subvencién, reuniendo la totalidad de requisitos y
documentacién requerida en la convocatoria. La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar
el crédito disponible destinado a atender las mismas.

42- Segun el articulo 12° de la Resolucién de 21 de junio de 2024, del director general de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan para el
ejercicio 2024 las subvenciones destinadas al Programa de empleo con apoyo en
empresas del mercado ordinario de trabajo,

a) De conformidad con el articulo 44.4.b de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2024, podra anticiparse el pago de hasta el 60 % de la
subvencién concedida, previa justificacion del inicio del proyecto.
b) De conformidad con el articulo 44.4.b de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2024, podra anticiparse el pago de hasta el 70 % de la
subvencién concedida, previa justificacion del inicio del proyecto.

c) De conformidad con el articulo 44.4.b de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2024, podra anticiparse el pago de hasta el 80 % de la
subvencién concedida, previa justificacion del inicio del proyecto.
d) De conformidad con el articulo 44.4.b de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2024, podra anticiparse el pago de hasta el 90 % de la
subvencién concedida, previa justificacion del inicio del proyecto.
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43- Segun el articulo 4.1 de la Resolucion de 21 de junio de 2024, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convoca para el
ejercicio 2024 las subvenciones para fomentar la contratacion indefinida de personas
desempleadas pertenecientes a determinados colectivos de atencién prioritaria para el
empleo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, las personas destinatarias
finales de estas subvenciones deberan pertenecer en el momento de su contrataciéon a
alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas con discapacidad severa, mujeres victimas de violencia de género, personas
mayores de 45 afios, personas en situacion de desempleo de larga duracion y personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

b) Personas en situacion o riesgo de exclusién social, personas en situacion de desempleo de
larga duracion, personas mayores de 55 afios, personas con discapacidad y mujeres.

c) Personas en situacién o riesgo de exclusién social, personas en situacién de desempleo de
larga duracion, personas mayores de 50 afios, personas con discapacidad y mujeres victimas de
violencia e género.

d) Ninguna de las opciones anteriores es la correcta.

44- Segun lo que dispone el resuelvo Undécimo de la RESOLUCION de 21 de junio de
2024, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la
que se convoca para el ejercicio 2024 el Programa de fomento de la contratacién
indefinida de personas jovenes cualificadas, en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en el caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no
resultara posible priorizarlos por hora de presentacidon, se priorizard la solicitud de
subvencién:

a) en funcién de la fecha de solicitud més antigua, si el empate persistiera en funciéon del nimero
de expediente mas bajo y, si de esta forma tampoco se resolviera el empate por la contratacion
de personas con discapacidad (priorizadas a su vez en funcion del mayor grado de
discapacidad) y, en su defecto, la solicitud de subvencion por la contratacion de mujeres.

b) por la contratacion de mujeres y, en su defecto por la contratacién de personas con
discapacidad (priorizadas a su vez en funcién del mayor grado de discapacidad); si el empate
persistiera, se priorizar4 en funciéon de la fecha de solicitud mas antigua y, si de esta forma
tampoco se resolviera el empate, en funcién del nUmero de expediente mas bajo.

) por la contratacién de personas con discapacidad (priorizadas a su vez en funcién del mayor
rado de discapacidad en su defecto, la solicitud de subvencién por la contratacion de

mujeres: si el empate persistiera, se priorizara en funcién de la fecha de solicitud mas antigua v,

si de esta forma tampoco se resolviera el empate, en funcién del numero de expediente mas

bajo.

d) ninguna de las opciones anteriores es la correcta.

45- Segun lo que dispone el resuelvo Tercero de la RESOLUCION de 21 de junio de 2024,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se convoca para el ejercicio 2024 el Programa de fomento de la contratacién indefinida de
personas jovenes cualificadas, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
podran ser beneficiarias de estas ayudas

a) Los Centros Especiales de Empleo y las Empresas de Insercion.

b) Los ayuntamientos, las mancomunidades y las diputaciones de la Comunitat Valenciana, asi
Ccomo sus organismos auténomos y entidades dependientes o vinculadas (incluidas las entidades
locales menores).

c) lLas entidades empleadoras de naturaleza juridica privada, incluidas las personas
encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social, con
centro de trabajo en la Comunitat Valenciana.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.
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46- Segun el articulo 67 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, las ofertas de formacidén profesional se
entenderan hechas en régimen intensivo, siempre con caracter dual, cuando en ellas
concurran, cumulativamente, las siguientes caracteristicas:

a) Duracion de la formacion en la empresa u organismo_equiparado superior al 35 % de la
duracién total de la formacién; participacién de la empresa u organismo equiparado en mas de
un 30 % de los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales del curriculo y existencia de
un contrato de formacién con la empresa.

b) Duracion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado entre el 25 % y el 35 % de la
duracién total de la formacion ofertada, participacion de la empresa u organismo equiparado en
hasta un 20 % de los resultados de aprendizaje del curriculo e inexistencia de contrato de
formacioén en la empresa.

c¢) Duracioén de la formacidon en empresa u organismo equiparado entre el 25 % y el 35 % de la
duracion total de la formacién ofertada, participacion de la empresa u organismo equiparado en
hasta un 20 % de los resultados de aprendizaje del curriculo y existencia de contrato de
formacion en la empresa.

d) Duracion de la formacion en la empresa u organismo equiparado superior al 35 % de la
duracién total de la formacién; participacion de la empresa u organismo equiparado en mas de
un 30 % de los resultados de aprendizaje o moddulos profesionales del curriculo, con
independencia de la existencia o no de un contrato de formacién con la empresa.

47- El articulo 107 del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, sobre el
texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana establece que el
maximo érgano de representacion de las cooperativas y de sus organizaciones en dicho
ambito territorial de la Comunitat Valenciana sera

a) la Plataforma del Tercer Sector Social de la Comunidad Valenciana

b) la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado

c) la Confederacién de Cooperativas de la Comunitat Valenciana

d) Ninguna de las anteriores es la correcta

48- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/2000 de 17 de abril, la
estructura basica de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidén, estara
constituida por los 6rganos siguientes:

a) El Consejo General, el Consejo de Direccidn y el/la Secretario/a General.

b) El Consejo de Direccidn, el/la Secretario/a General y el/la Director/a general.

c) El Consejo General, el Consejo de Direccibn, y el/la Director/a general.

d) El Consejo General, ElI Consejo de Direccion y el/la Conseller/a de Empleo.

49- De conformidad con lo establecido en el articulo articulo 167 de la Constitucion
Espaiiola, los proyectos de reforma constitucional deberan ser:

a) Aprobados por una mayoria de dos tercios de cada una de las Camaras. Si no hubiera
acuerdo entre ambas, se intentar4 obtenerlo mediante la creacion de una Comision de
composicion paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

b) Aprobados por una mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera
acuerdo entre _ambas, se intentar4 obtenerlo mediante la creacién de una Comisidn de
composicién paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

c) Aprobados por la mayoria absoluta del Congreso, el Senado, por mayoria de dos tercios,
podra aprobar la reforma.

d) Aprobados por mayoria de dos tercios del Congreso, el Senado, por mayoria de tres quintos,
podra aprobar la reforma.
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50- De conformidad con lo establecido en el articulo articulo 54 de la Constitucion
Espaiiola:

a) Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las
Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en el
Titulo I, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta al
Congreso.

b) Una ley organica regulara la institucion del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las
Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en el
Titulo 1l, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta al
Congreso.

c) Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las

Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este
Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las

Cortes Generales.

d) Una ley organica regulara la institucion del Defensor del Pueblo, como alto comisionado del
pueblo espafiol, designado por las Cortes Generales para la defensa de los derechos
comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracion,
dando cuenta a las Cortes Generales.

51- De conformidad con lo establecido en el articulo articulo 63. 2 de la Ley Organica
5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,

a) Las administraciones publicas locales de la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones
por los principios de autonomia, coordinacién, cooperacion y colaboracion.

b) Las administraciones publicas locales de la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones
por los principios de coordinacion, cooperacion, colaboracion y subsidiariedad normativa.

c) Las administraciones publicas locales de la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones
por los principios de coordinacion, cooperacion, colaboracion y eficacia .

d) Las administraciones publicas locales de la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones
por los principios de coordinacion, cooperacion y colaboracién.

52- De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de la Constitucién Espaiola, el
Estado:

a) garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econdémico, adecuado y justo entre
las diversas partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias de las
entidades regionales historicas.

b) garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre
las diversas partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del
hecho insular.

c) garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado, justo y
proporcional entre las diversas partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las
circunstancias del hecho insular.

d) garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econdmico, adecuado, justo y
proporcional entre las diversas partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las
circunstancias de las entidades regionales histéricas .
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53- Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional,
sefiale la incorrecta:

a) Autorizar la constitucion de una comunidad autonoma cuando su ambito territorial no supere el
de una provincia y no retna las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén
integrados en la organizacion provincial.

c) Autorizar 0 acordar la federacion entre dos 0 mas Comunidades Auténomas siempre que lo
prevean sus Estatutos de autonomia.

d) Sustituir la iniciativa en el proceso de autonomia de las Corporaciones locales a que se refiere
el apartado 2 del articulo 143.

54- El articulo 20 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sefala que los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y
estadisticas, deberan cumplir una serie de requisitos que:

a) No podran ser incumplidos en ningln caso

b) Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente
podra justificarse el incumplimiento de estas obligaciones

c) Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por la Comision de Igualdad,
podra justificarse el incumplimiento de estas obligaciones

d) Ninguna de las otras respuestas es correcta

55- El articulo 5 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
seifiala el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, segtin este articulo:

a) Constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

b) No se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable

.z . -z

c) No constituird discriminacion en el acceso al empleo

diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

d) La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres no es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas

56- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que afirmacion es la correcta:

a) La elaboraciéon de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocién de la
prevencién, la investigacion y la vigilancia epidemiolégica sobre riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de
las Administraciones competentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

b) La Administracion competente en materia laboral no velara, por tanto, para una mas eficaz
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores segln la informacion obtenida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

¢) Ninguna Administracion implantard sistemas de informacién adecuados que permitan la
elaboracién, junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales,
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asi como la realizacién de estudios epidemiol6gicos para la identificacion y prevencion de las
patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores

d) Las Administraciones Publicas no colaborardn en el establecimiento de medios adecuados
para la evaluacién y control de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las
empresas por los servicios de prevencién actuantes

57- En los municipios de gran poblacién corresponden al Pleno las siguientes
atribuciones segun lo dispuesto en el articulo 123 de la LRBRL:

a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica de los Tenientes de
Alcalde en las materias de su competencia.

b) La aprobacién y modificacion de las instrucciones o circulares municipales.

c) El control y la fiscalizacion de los érganos de gobierno.

d) Las facultades de revisién de oficio de los actos de la Junta de Gobierno Local.

58- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sera
requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicaciéon ordinaria,
incrementada en:

a) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

b) Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
¢) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
d) Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal equivalente.

59- De conformidad con el articulo articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local el Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Autbnomas,
en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y sancion urbanistica. Proteccion del medio
natural.

b) Prestacion de los servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades y la
prevencién de la violencia contra la mujer .

c) Inspeccidn y sancién de establecimientos y actividades comerciales

d) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local

60- Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser nombrados entre Magistrados y
Fiscales, Profesores de Universidad, Funcionarios Publicos y Abogados, todos ellos
Juristas de reconocida competencia:

a) Con mas de 20 afios de ejercicio profesional.
b) Con mas de 10 afos de ejercicio profesional.
c) Con més de 15 afios de ejercicio profesional.
d) Con mas de 12 afios de ejercicio profesional.
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PREGUNTAS DE RESERVA

61- Segun el articulo 13 de la Orden 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al Programa de empleo con apoyo
en empresas del mercado ordinario de trabajo el drgano colegiado aplicara entre otros el
siguiente criterio de valoracién de las solicitudes:

a) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucion de programas de empleo con apoyo a
personas con diversidad funcional: hasta 30 puntos.
b) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucién de programas de empleo con apoyo a
personas con diversidad funcional: hasta 25 puntos.
c) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucién de programas de empleo con apoyo a
personas con diversidad funcional: hasta 20 puntos.

d) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucion de programas de empleo con apoyo a
personas con diversidad funcional: hasta 10 puntos.

62- Segun el articulo 9.2 de la ORDEN 12/2024, de 20 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones para fomentar la contratacion de personas desempleadas en la Comunitat
Valenciana, la convocatoria determinara el porcentaje del SMI, segin se indica a
continuacion:

a) para contrataciones indefinidas: hasta el 100 % en el caso de personas con discapacidad
severa; hasta el 75% en el caso de personas con discapacidad; hasta el 45 % en el caso de
mujeres victimas de la violencia de genero; hasta el 35 % en el resto de los casos.

b) para contrataciones indefinidas: hasta el 100 % en el caso de personas con discapacidad
severa 0 de mujeres victimas de la violencia de género; hasta el 75 % en el caso de personas
con discapacidad o de mujeres; hasta el 45 % en el resto de casos.

c) para contrataciones indefinidas: hasta el 100 % en el caso de personas con discapacidad o
mujeres victimas de la violencia de género, hasta el 45 % en el resto de los casos.

d) para contrataciones indefinidas: hasta el 100 % en el caso de personas con discapacidad

severa; hasta el 75 % en el caso de mujeres victimas de la violencia de género; hasta el 45 % en
el caso de personas con discapacidad o de mujeres; hasta el 35 % en el resto de casos.

63- Segun el articulo 7.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en referencia a las competencias en
materia de curriculo, las administraciones responsables de la gestion de los Grados By C,
atendiendo a la realidad socioeconémica del territorio y a las necesidades de su tejido
empresarial, podran en estas ofertas: (sefiala la accion que no sea correcta):

a) Ampliar la duracién horaria de cada modulo profesional establecida con carécter basico,
respetando la duracién general prevista para la oferta formativa.

b) Incorporar médulos profesionales complementarios no pertenecientes a la oferta formativa e
incluidos en el Catalogo Modular de Formaciéon Profesional.

c) Incorporar complementos formativos no asociados al Catalogo Nacional de Ofertas
Formativas.

d) Incorporar médulos de formacién no asociada al Catalogo Nacional de Ofertas Formativas,

atendiendo a las necesidades del perfil de las personas en formacion o del perfil profesional
establecido, siempre bajo los limites autorizados de hasta un 25 %.
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64- La Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana establece que “La Generalitat promovera formas de participaciéon de los
trabajadores en la propiedad de los medios de produccion y fomentara la participacion en
las empresas y la creacion de sociedades cooperativas y otras figuras de Economia
Social”:

a) En el articulo 49.1.212

b) En el articulo 49.1.232

c) En el articulo 49.1.342

d) En el articulo 80.4

65- ¢Cual de las siguientes instituciones, no es una institucion de la Generalitat
Valenciana?

a) Sindic de Greuges.

b) Sindic de Comptes.

c) El Consell Valencia de Cultura.

d) El Consell Valencia de la Defensa.

Castellén de la Plana,

(documento firmado electronicamente al margen )
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