N.2 Convocatoria: 61/22-E concurso-oposicion Coordinador/a de Servicios Internos

Ajuntament de

"Castello

1.- Segun la Constitucidn Espafiola de 1978, la creacidn de los sindicatos sera:
a) Libre, si su estructura interna es democratica.
b) Libre, dentro del respeto a la Constitucion y a la Ley.
c) Libre, si el ejercicio de su actividad es democratico.
d) Libre, si su funcionamiento es democratico.

2.- {Cuadles son los 6rganos de las Comunidades Auténomas a los que corresponde la iniciativa de reforma
constitucional?:

a) Los Diputados individualmente.

b) Las Asambleas legislativas.

c) Los Consejos de Gobierno.

d) Los Presidentes de Gobierno.

3.- ¢Cual de los siguientes derechos goza del nivel de garantia maxima constitucional?:
a) El derecho a la propiedad privada.
b) El derecho a la libertad de empresa.
c) El derecho ala objecién de conciencia.
d) El derecho al secreto de las comunicaciones.

4.- ¢Cudl de los siguientes derechos no podran ejercer en ningltin caso los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado?:

a) El derecho de asociacién.

b) El derecho de sindicacion.

c) El derecho de huelga.

d) El derecho de peticién.

5.- La Constitucion Espanola en su articulo 145 prohibe:
a) La celebraciéon de convenios de colaboracién entre Comunidades Auténomas.
b) La confederacion de Comunidades Auténomas.
c) Lafederacion de Comunidades Auténomas.
d) Los acuerdos de cooperacién entre Comunidades Auténomas.

6.- é¢Quién garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad entre las Comunidades
Autonomas, segun el articulo 138 de la Constitucion Espaiiola?:

a) El Gobierno.

b) El Estado.

c) Las Cortes Generales.

d) El Senado.

7.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, las administraciones publicas locales de
la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones por los principios de:

a) Solidaridad.

b) Coordinacion.

c) Reciprocidad.

d) Todas son correctas.
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8.- Seglin el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Generalitat tiene competencia
exclusiva sobre las siguientes materias:

a) Cultura.

b) Higiene.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Las respuestas a) y b) son incorrectas.

9.- La aprobacidn de las bases de las convocatorias de seleccion y provisidon de puestos de trabajo en un
municipio regulado en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, corresponde a:

a) El Alcalde.

b) El Pleno.

c) El Coordinador General del area de Recursos Humanos.

d) La Junta de Gobierno Local.

10.- La Jefatura de la Policia Municipal en un municipio regulado en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a:

a) El Alcalde.

b) El concejal delegado del area de Seguridad.

c) El Coordinador General del area de Seguridad.

d) Un funcionario de carrera.

11.- En materia de prevencidn de riesgos laborales (sefiale la respuesta CORRECTA):

a) Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos
y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
Corresponde al gerente velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

c) Corresponde a los encargados y mandos intermedios velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones del empresario.

Corresponde al técnico de prevencion de riesgos laborales velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones del empresario.

b

~—

d

~

12.- Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion
de su trabajo:
a) No podran interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo sin la autorizacién de su encargado.
b) No podran interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo sin la autorizacidn del empresario.
c) Tendran derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
d) Podran interrumpir su actividad, pero no abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
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13.- Definicion de negociacion. ¢Cual de las siguientes definiciones es la correcta?:

a) La negociacion se define como un proceso de interaccion comunicativa en que dos o mas partes
intentan resolver un conflicto de intereses, utilizando el didlogo y la discusién, descartando la violencia
como método de actuacién y avanzando hacia un acercamiento gradual mediante concesiones mutuas.

b) La negociacion se define como un proceso de interaccion comunicativa en que dos o mas partes
resuelven un conflicto de intereses, utilizando el didlogo y la discusidn, descartando la violencia como
método de actuacién y avanzando hacia un acercamiento gradual mediante concesiones mutuas.

c) La negociacion se define como un proceso de interaccion comunicativa en que dos o mas partes
resuelven un conflicto de intereses, utilizando el didlogo y la discusién y avanzando hacia un
acercamiento gradual mediante concesiones mutuas.

d) La negociacidn se define como un proceso de interaccidn comunicativa en que dos o mds partes
intentan resolver un conflicto de intereses, utilizando el didlogo y la discusién y avanzando hacia un
acercamiento gradual mediante concesiones mutuas.

14.- {Qué es el liderazgo?:

a) Un lider es aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen de manera implicada, una
serie de actividades que buscan satisfacer un objetivo de interés comun tanto para el lider como para
sus seguidores.

b) Un lider puede ser considerado como aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen
de manera implicada, una serie de actividades que buscan satisfacer un objetivo de interés comun
tanto para el lider como para sus seguidores.

c) Un lider es aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen de manera implicada, una
serie de actividades que satisfagan un objetivo de interés comun tanto para el lider como para sus
seguidores.

d) Un lider puede ser considerado como aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen
de manera implicada, una serie de actividades que satisfagan un objetivo de interés comun tanto para
el lider como para sus seguidores.

15.- ¢éEn cudl de estos edificios municipales no hay servicio de funcionario/a ordenanza de manera
continua y habitual?:

a) Edificio Menador.

b) Servicios Sociales Este.

c) Polifuncional de Servicios Sociales del Grao.

d) Polifuncional de la marina del Grao.

16.- En las tareas protocolarias de apoyo que realizan los/las ordenanzas en las fiestas de la Magdalena,
fiestas de Lidodn, fiestas de San Pedro, San Cristdbal, etc... si el ordenanza realiza el servicio el sabado de
20:00 a 22:00, como le seran abonadas las horas realizadas en exceso:

a) Diurnas.

b) Festivas.

c) Nocturnas.

d) Festivas-Nocturnas.

17.- Segun el articulo 41 del Decreto 42/2019 de 22 de marzo del Consell, los dias compensatorios que se
concederan cada afio natural seran:
a) Se concederdn como maximo dos dias de permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de
ambito local o de &mbito autondmico, de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible.
b) Se concederan como maximo tres dias de permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de
ambito local o de &mbito autondmico, de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible.
c) Se concederan como maximo tres dias de permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de
ambito local o de dmbito autondmico, de caracter retribuido, recuperable y no sustituible.
d) Se concederan como maximo dos dias de permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de
ambito autonémico o de dmbito nacional, de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible.
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18.- Segiin el articulo 34.1 (permiso por matrimonio o unidon de hecho) del acuerdo laboral para el
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Castell6, para los afios 2021-2025, senale la
respuesta correcta:

a) Este permiso no puede acumularse al periodo vacacional y se disfrutara necesariamente a continuacion
del hecho causante, dicho permiso podra disfrutarse hasta seis meses después de la fecha del
matrimonio o del registro de la unién de hecho.

b) Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y se disfrutara necesariamente a continuacion del
hecho causante, dicho permiso podra disfrutarse hasta seis meses después de la fecha del matrimonio
o del registro de la unién de hecho.

c) Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a continuacion
del hecho causante, dicho permiso podra disfrutarse hasta doce meses después de la fecha del
matrimonio o del registro de la unién de hecho.

d) Este permiso no puede acumularse al periodo vacacional y se disfrutara necesariamente a continuacion
del hecho causante, dicho permiso podrd disfrutarse hasta doce meses después de la fecha del
matrimonio o del registro de la unién de hecho.

19.- Seguin el articulo 87.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seiiala la respuesta CORRECTA
respecto a la situacion de servicios especiales:

a) A los funcionarios en situacion de servicios especiales no se les computara el tiempo que permanezcan

en esta situacion a los efectos de ascensos, trienios o derechos pasivos.

b) Tendran derecho a la reserva de plaza y destino.

c) Tendran preferencia para el reingreso en el servicio activo.

d) Todas las respuestas son correctas.

20.- Seiiala la respuesta INCORRECTA respecto de la excedencia de los funcionarios de carrera:

a) La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas.

b) Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn.

c) Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion.

d) Las funcionarias victimas de violencia de género durante los tres primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

21.- De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, su ambito objetivo de aplicacion comprende:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

c) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

22.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene por objeto regular la
contratacion del sector publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de:
a) Publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la contratacién publica.
b) Eficacia y eficiencia en la contratacién.
c) No discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores y coordinacion entre las Administraciones
Publicas.
d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores.
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23.- En el procedimiento de contratacion:

a) Sera siempre exigible la exigencia de garantia provisional.

b) No sera necesaria la exigencia de garantia provisional.

c) No procedera la exigencia de garantia provisional, salvo cuando de forma excepcional el 6rgano de
contratacién, por motivos de interés publico, lo considere necesario sin necesidad de justificar.

d) No procedera la exigencia de garantia provisional, salvo cuando de forma excepcional el drgano de
contratacién, por motivos de interés publico, lo considere necesario y lo justifique motivadamente en el
expediente.

24.- (A qué tipo de contrato corresponde la siguiente definicion?: “Tienen por objeto la adquisicion, el
arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o bienes
muebles”:

a) Contrato de obras.

b) Contrato de servicios.

c) Contrato de concesion de servicios.

d) Contrato de suministros.

25.- De acuerdo con el art. 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los
contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos, modificacion y
extincion, por:
a) La LCSP; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho publico y, en su defecto, las
normas de derecho privado.
b) Las disposiciones de desarrollo de la LCSP; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho publico.
c) La LCSP y sus disposiciones de desarrollo, supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.
d) Por las normas de derecho privado que les resulten de aplicacion.

26.- De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
los contratos privados que celebren las administraciones publicas, se regiran por el derecho privado, en
cuanto a:

a) Su preparacion y adjudicacion.

b) Sus efectos, modificacion y extincion.

c) Su preparacion, adjudicacion y extincion.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta ya que se regiran, en defecto de normas especificas,

por la LCSP.

27.- Cual de los siguientes tipos de contratos estan excluidos del ambito de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico?:

a) Contrato concesion de obras.

b) Contrato de suministros.

c) Contrato de servicios.

d) Contrato relativo a servicios de arbitraje y conciliacion.

28.- El poder apud acta puede realizarse:
a) Unicamente mediante presencia ante el funcionario.
b) Admite la comparecencia personal o la comparecencia electronica en la correspondiente sede
electronica.
c) Exige validaciéon notarial.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es vélida.
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29.- Los documentos que presenten los interesados podran presentarse:
a) Unicamente en el registro electrénico de la Administracién General del Estado.
b) En el registro electrénico de la respectiva Administracion o en los restantes registros electrénicos.
c) Unicamente en el registro electrdnico de la respectiva Administracion
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

30.- La informacion que se da a los ciudadanos no puede (sefiale la respuesta CORRECTA):
a) Hacer una interpretacion normativa.
b) Realizar aclaraciones de indole practica.
c) Referirse a la localizacidon de dependencias de la Administracion.
d) Referirse a los trdmites que el ciudadano tiene que hacer para ser beneficiario de un servicio publico.

RESERVA:

31.- Las funciones de informacion administrativa no comprenderan:

a) El ofrecimiento de informacién de cardcter general a grupos sociales que estén interesados en su
conocimiento, ya que debe solicitarse individualmente.

b) La orientacidon y adecuacion de dudas de indole practica, aportando interpretaciones normativas
siempre que se aprecie confusién en la recepcién del mensaje emitido al ciudadano.

c) El ofrecimiento de informacién que contenga datos de caracter personal que afecten a las personas que
lo soliciten.

d) El ofrecimiento de datos relativos a la identificacion de autoridades y personal que tramiten asuntos de
su interés.

32.- Para causar derecho a pension de jubilacion en el Sistema de Derechos Pasivos se requerira que el
funcionario haya completado un periodo de carencia de:

a) 10 afos.

b) 15 afios.

c) 9 afos.

d) 12 afios.

33.- ¢éA qué capacidad se refiere el art. 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con las personas fisicas?:

a) Ala capacidad juridica.

b) A la capacidad para ser titular de derechos subjetivos.

c) Ala capacidad para ser titular de deberes juridicos.

d) A la capacidad de obrar.

34.- En aplicacion del art. 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, NO tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas incapacitadas.

b) Las personas juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

c) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion
esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad,
tutela o curatela.

d) Las asociaciones de interés publico reconocidas por la ley.

35.- ¢Qué duracidn tiene el permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente?:

a) Diecisiete semanas.

b) Dieciséis semanas.

c) Quince semanas.

d) Catorce semanas.



