
N.º Convocatoria: 61/22-E concurso-oposición Coordinador/a de Servicios Internos

1.- Según la Constitución Española de 1978, la creación de los sindicatos será:
a) Libre, si su estructura interna es democrática.
b) Libre, dentro del respeto a la Constitución y a la Ley.
c) Libre, si el ejercicio de su actividad es democrático.
d) Libre, si su funcionamiento es democrático.

2.- ¿Cuáles son los órganos de las Comunidades Autónomas a los que corresponde la iniciativa de reforma
constitucional?:

a) Los Diputados individualmente.
b) Las Asambleas legislativas.
c) Los Consejos de Gobierno.
d) Los Presidentes de Gobierno.

3.- ¿Cuál de los siguientes derechos goza del nivel de garantía máxima constitucional?:
a) El derecho a la propiedad privada.
b) El derecho a la libertad de empresa.
c) El derecho a la objeción de conciencia.
d) El derecho al secreto de las comunicaciones.

4.-  ¿Cuál de los siguientes derechos no podrán ejercer en ningún caso los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado?:

a) El derecho de asociación.
b) El derecho de sindicación.
c) El derecho de huelga.
d) El derecho de petición.

5.- La Constitución Española en su artículo 145 prohíbe:
a) La celebración de convenios de colaboración entre Comunidades Autónomas.
b) La confederación de Comunidades Autónomas.
c) La federación de Comunidades Autónomas.
d) Los acuerdos de cooperación entre Comunidades Autónomas. 

6.-  ¿Quién  garantiza  la  realización  efectiva  del  principio  de  solidaridad  entre  las  Comunidades
Autónomas, según el artículo 138 de la Constitución Española?:

a) El Gobierno.
b) El Estado.
c) Las Cortes Generales.
d) El Senado.

7.- Según el Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana, las administraciones públicas locales de
la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones por los principios de:

a) Solidaridad.
b) Coordinación.
c) Reciprocidad.
d) Todas son correctas. 
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8.-  Según  el  Estatuto  de  Autonomía  de  la  Comunidad  Valenciana,  la  Generalitat  tiene  competencia
exclusiva sobre las siguientes materias:

a) Cultura.
b) Higiene.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.
d) Las respuestas a) y b) son incorrectas.

9.- La aprobación de las bases de las convocatorias de selección y provisión de puestos de trabajo en un
municipio regulado en el Título X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, corresponde a:

a) El Alcalde.
b) El Pleno.
c) El Coordinador General del área de Recursos Humanos.
d) La Junta de Gobierno Local.

10.- La Jefatura de la Policía Municipal en un municipio regulado en el Título X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a: 

a) El Alcalde.
b) El concejal delegado del área de Seguridad.
c) El Coordinador General del área de Seguridad.
d) Un funcionario de carrera.

11.- En materia de prevención de riesgos laborales (señale la respuesta CORRECTA):
a) Corresponde  a  cada  trabajador  velar,  según  sus  posibilidades  y  mediante  el  cumplimiento  de  las

medidas de prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos
y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formación y las instrucciones del empresario.

b) Corresponde al gerente velar, según sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas  otras  personas  a  las  que  pueda  afectar  su  actividad  profesional,  a  causa  de  sus  actos  y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formación y las instrucciones del empresario.

c) Corresponde  a  los  encargados  y  mandos  intermedios  velar,  según  sus  posibilidades  y  mediante  el
cumplimiento de las medidas de prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y  salud  en  el  trabajo  y  por  la  de  aquellas  otras  personas  a  las  que  pueda  afectar  su  actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formación y las
instrucciones del empresario.

d) Corresponde al técnico de prevención de riesgos laborales velar, según sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y  salud  en  el  trabajo  y  por  la  de  aquellas  otras  personas  a  las  que  pueda  afectar  su  actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formación y las
instrucciones del empresario.

12.- Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasión
de su trabajo:

a) No podrán interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo sin la autorización de su encargado.
b) No podrán interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo sin la autorización del empresario.
c) Tendrán derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando

considere que dicha actividad entraña un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
d) Podrán interrumpir su actividad, pero no abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando

considere que dicha actividad entraña un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
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13.- Definición de negociación. ¿Cuál de las siguientes definiciones es la correcta?:
a) La  negociación  se  define  como un  proceso  de  interacción  comunicativa  en  que  dos  o  más  partes

intentan resolver un conflicto de intereses, utilizando el diálogo y la discusión, descartando la violencia
como método de actuación y avanzando hacia un acercamiento gradual mediante concesiones mutuas.

b) La  negociación  se  define  como un  proceso  de  interacción  comunicativa  en  que  dos  o  más  partes
resuelven un conflicto de intereses, utilizando el diálogo y la discusión, descartando la violencia como
método de actuación y avanzando hacia un acercamiento gradual mediante concesiones mutuas. 

c) La  negociación  se  define  como un  proceso  de  interacción  comunicativa  en  que  dos  o  más  partes
resuelven  un  conflicto  de  intereses,  utilizando  el  diálogo  y  la  discusión  y  avanzando  hacia  un
acercamiento gradual mediante concesiones mutuas. 

d) La  negociación  se  define  como un  proceso  de  interacción  comunicativa  en  que  dos  o  más  partes
intentan resolver un conflicto de intereses, utilizando el diálogo y la discusión y avanzando hacia un
acercamiento gradual mediante concesiones mutuas.

14.- ¿Qué es el liderazgo?:
a) Un líder es aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen de manera implicada, una

serie de actividades que buscan satisfacer un objetivo de interés común tanto para el líder como para
sus seguidores.

b) Un líder puede ser considerado como aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen
de manera implicada, una serie de actividades que buscan satisfacer un objetivo de interés común
tanto para el líder como para sus seguidores.

c) Un líder es aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen de manera implicada, una
serie de actividades que satisfagan un objetivo de interés común tanto para el líder como para sus
seguidores.

d) Un líder puede ser considerado como aquella persona que es capaz de motivar a otros a que realicen
de manera implicada, una serie de actividades que satisfagan un objetivo de interés común tanto para
el líder como para sus seguidores.

15.-  ¿En  cuál  de  estos  edificios  municipales  no  hay  servicio  de  funcionario/a  ordenanza  de  manera
continua y habitual?:

a) Edificio Menador.
b) Servicios Sociales Este.
c) Polifuncional de Servicios Sociales del Grao.
d) Polifuncional de la marina del Grao.

16.- En las tareas protocolarias de apoyo que realizan los/las ordenanzas en las fiestas de la Magdalena,
fiestas de Lidón, fiestas de San Pedro, San Cristóbal, etc... si el ordenanza realiza el servicio el sábado de
20:00 a 22:00, como le serán abonadas las horas realizadas en exceso:

a) Diurnas.
b) Festivas.
c) Nocturnas.
d) Festivas-Nocturnas.

17.- Según el artículo 41 del Decreto 42/2019 de 22 de marzo del Consell, los días compensatorios que se
concederán cada año natural serán:

a) Se concederán como máximo dos días de permiso cuando coincida con sábado alguna festividad de
ámbito local o de ámbito autonómico, de carácter retribuido, no recuperable y no sustituible.

b) Se concederán como máximo tres días de permiso cuando coincida con sábado alguna festividad de
ámbito local o de ámbito autonómico, de carácter retribuido, no recuperable y no sustituible.

c) Se concederán como máximo tres días de permiso cuando coincida con sábado alguna festividad de
ámbito local o de ámbito autonómico, de carácter retribuido, recuperable y no sustituible.

d) Se concederán como máximo dos días de permiso cuando coincida con sábado alguna festividad de
ámbito autonómico o de ámbito nacional, de carácter retribuido, no recuperable y no sustituible.
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18.-  Según el   artículo 34.1 (permiso por matrimonio o unión de hecho) del  acuerdo laboral  para el
personal  funcionario  al  servicio  del  Ayuntamiento  de  Castelló,  para  los  años  2021-2025,  señale  la
respuesta correcta:

a) Este permiso no puede acumularse al período vacacional y se disfrutará necesariamente a continuación
del  hecho  causante,  dicho  permiso  podrá  disfrutarse  hasta  seis  meses  después  de  la  fecha  del
matrimonio o del registro de la unión de hecho.

b) Este permiso puede acumularse al período vacacional y se disfrutará necesariamente a continuación del
hecho causante, dicho permiso podrá disfrutarse hasta seis meses después de la fecha del matrimonio
o del registro de la unión de hecho.

c) Este permiso puede acumularse al período vacacional y no se disfrutará necesariamente a continuación
del  hecho  causante,  dicho  permiso  podrá  disfrutarse  hasta  doce  meses  después  de  la  fecha  del
matrimonio o del registro de la unión de hecho.

d) Este permiso no puede acumularse al período vacacional y se disfrutará necesariamente a continuación
del  hecho  causante,  dicho  permiso  podrá  disfrutarse  hasta  doce  meses  después  de  la  fecha  del
matrimonio o del registro de la unión de hecho.

19.- Según el artículo 87.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  señala  la  respuesta  CORRECTA
respecto a la situación de servicios especiales:

a) A los funcionarios en situación de servicios especiales no se les computará el tiempo que permanezcan
en esta situación a los efectos de ascensos, trienios o derechos pasivos.

b) Tendrán derecho a la reserva de plaza y destino.
c) Tendrán preferencia para el reingreso en el servicio activo.
d) Todas las respuestas son correctas.

20.- Señala la respuesta INCORRECTA respecto de la excedencia de los funcionarios de carrera:
a) La concesión de excedencia voluntaria por interés particular quedará subordinada a las necesidades del

servicio debidamente motivadas.
b) Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria por agrupación familiar no devengarán

retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicación.

c) Los funcionarios de carrera tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres
años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción.

d) Las funcionarias víctimas de violencia de género durante los tres primeros meses tendrán derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempeñaran, siendo computable a efectos de antigüedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicación.

21.- De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 39/2015,  de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, su ámbito objetivo de aplicación comprende:

a) La Administración General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas.
c) Las Entidades que integran la Administración Local.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

22.-  La Ley 9/2017,  de  8 de noviembre,  de Contratos  del  Sector  Público,  tiene por  objeto regular  la
contratación del sector público, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la contratación pública.
b) Eficacia y eficiencia en la contratación.
c) No discriminación e igualdad de trato entre los licitadores y coordinación entre las Administraciones

Públicas.
d) Libertad  de  acceso  a  las  licitaciones,  publicidad  y  transparencia  de  los  procedimientos,  y  no

discriminación e igualdad de trato entre los licitadores.
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23.- En el procedimiento de contratación:
a) Será siempre exigible la exigencia de garantía provisional.
b) No será necesaria la exigencia de garantía provisional.
c) No procederá la exigencia de garantía provisional, salvo cuando de forma excepcional el órgano de

contratación, por motivos de interés público, lo considere necesario sin necesidad de justificar.
d) No  procederá la exigencia de garantía provisional, salvo cuando de forma excepcional el órgano de

contratación, por motivos de interés público, lo considere necesario y lo justifique motivadamente en el
expediente.

24.-  ¿A qué tipo de contrato corresponde la siguiente definición?: “Tienen por objeto la adquisición, el
arrendamiento  financiero,  o  el  arrendamiento,  con  o  sin  opción  de  compra,  de  productos  o  bienes
muebles”:

a) Contrato de obras.
b) Contrato de servicios.
c) Contrato de concesión de servicios.
d) Contrato de suministros.

25.- De acuerdo con el art. 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, los
contratos administrativos se regirán, en cuanto a su preparación, adjudicación, efectos, modificación y
extinción, por:

a) La LCSP; supletoriamente se aplicarán las restantes normas de derecho público y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

b) Las  disposiciones  de  desarrollo  de  la  LCSP;  supletoriamente  se  aplicarán  las  restantes  normas  de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho público.

c) La LCSP y sus disposiciones de desarrollo, supletoriamente se aplicarán las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

d) Por las normas de derecho privado que les resulten de aplicación.

26.- De acuerdo con el artículo 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
los contratos privados que celebren las administraciones públicas, se regirán por el derecho privado, en
cuanto a:

a) Su preparación y adjudicación.
b) Sus efectos, modificación y extinción.
c) Su preparación, adjudicación y extinción. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta ya que se regirán, en defecto de normas específicas,

por la LCSP.

27.-  Cuál  de los  siguientes  tipos  de contratos  están excluidos  del  ámbito  de la  Ley 9/2017,  de  8  de
noviembre, de Contratos del Sector Público?:

a) Contrato concesión de obras.
b) Contrato de suministros.
c) Contrato de servicios.
d) Contrato relativo a servicios de arbitraje y conciliación.

28.- El poder apud acta puede realizarse:
a) Únicamente mediante presencia ante el funcionario. 
b) Admite  la  comparecencia  personal  o  la  comparecencia  electrónica  en  la  correspondiente  sede

electrónica.
c) Exige validación notarial.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es válida.
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29.- Los documentos que presenten los interesados podrán presentarse:
a) Únicamente en el registro electrónico de la Administración General del Estado.
b) En el registro electrónico de la respectiva Administración o en los restantes registros electrónicos.
c) Unicamente en el registro electrónico de la respectiva Administración
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

30.- La información que se da a los ciudadanos no puede (señale la respuesta CORRECTA):
a) Hacer una interpretación normativa.
b) Realizar aclaraciones de índole práctica.
c) Referirse a la localización de dependencias de la Administración.
d) Referirse a los trámites que el ciudadano tiene que hacer para ser beneficiario de un servicio público.

 
RESERVA:

31.- Las funciones de información administrativa no comprenderán:
a) El  ofrecimiento de información de carácter  general  a  grupos sociales  que estén interesados en su

conocimiento, ya que debe solicitarse individualmente.
b) La  orientación  y  adecuación  de  dudas  de  índole  práctica,  aportando  interpretaciones  normativas

siempre que se aprecie confusión en la recepción del mensaje emitido al ciudadano.
c) El ofrecimiento de información que contenga datos de carácter personal que afecten a las personas que

lo soliciten.
d) El ofrecimiento de datos relativos a la identificación de autoridades y personal que tramiten asuntos de

su interés.

32.- Para causar derecho a pensión de jubilación en el Sistema de Derechos Pasivos se requerirá que el
funcionario haya completado un periodo de carencia de:

a) 10 años.
b) 15 años.
c) 9 años.
d) 12 años.

33.-  ¿A  qué  capacidad  se  refiere  el  art.  3  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con las personas físicas?:

a) A la capacidad jurídica.
b) A la capacidad para ser titular de derechos subjetivos.
c) A la capacidad para ser titular de deberes jurídicos.
d) A la capacidad de obrar.

34.- En aplicación del art. 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, NO tendrán capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas:

a) Las personas físicas incapacitadas.
b) Las personas jurídicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.
c) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuación

esté permitida por el ordenamiento jurídico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad,
tutela o curatela.

d) Las asociaciones de interés público reconocidas por la ley.

35.- ¿Qué duración tiene el permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento,
tanto temporal como permanente?:

a) Diecisiete semanas.
b) Dieciséis semanas.
c) Quince semanas.
d) Catorce semanas.
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