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Jefa del Negociado Administrativo Seccién de Infraestructuras - Adjunta
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Sonia Catalufia Rubert (1 de 1)

%, Ajuntament de

k"4 Castelld

Escala: Servicios Especiales, Cometidos especiales, personal oficios
Convocatoria Estabilizacion Concurso num: 40/22

Puesto: Oficial/a Pintor Subgrupo C2

Numero de Plazas: 2

ANUNCIO
RESULTADOS BAREMACION ESTABILIZACION CONCURSO OFICIAL/A PINTORI/A

El Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia hace publico el
resultado de la baremacion efectuada (Anexo 1), asi mismo de conformidad con las
Bases reguladoras del proceso se concretan los criterios tenidos en cuenta en la
puntuacién de méritos:

- En cuanto a las titulaciones académicas se han valorado Unicamente las
titulaciones académicas oficiales.

- Respecto a los cursos de formacion se han valorado aquellos impartidos y
finalizados 17 afios antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién al proceso selectivo, que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el IVAP, por centros de formacién de personal de empleado publico
0 por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, vigentes en el
momento de su realizacién o por las distintas Universidades.

- Unicamente han sido tenidos en cuenta aquellos cursos de formacion cuyo
contenido estuviera relacionados con la plaza convocada y aquellos considerados
como de aplicacion transversal a toda la organizacion.

- Unicamente se han valorado los servicios prestados y las pruebas superadas
acreditadas fehacientemente.

- Constituirdn bolsa de trabajo aquellos aspirantes que hayan obtenido al
menos 40 puntos, ordenados segln la puntuacion obtenida en el concurso, siguiendo
el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntuacion y en caso de igual
puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate fijados en las bases.

- Criterios de desempate; los casos de empate producidos se han dirimido
siguiendo las Bases de la siguiente manera:

1°.- a favor de la persona con mayor antigiedad en el cuerpo, escala o
agrupacioén profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana.

2°- a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor
porcentaje de discapacidad.

3°.- a favor de la quien haya obtenido mayor puntuacién siguiendo el orden de
los apartados del concurso, segun las bases generales y especificas.

4°.- a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto
de la convocatoria.

59.- En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las
personas empatadas, iniciAndose el orden por la letra que ha resultado del sorteo
celebrado al efecto.
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El orden establecido regira a efectos de efectuar la propuesta de nombramiento
y de la constitucién de la correspondiente bolsa de trabajo que, segun las Bases que
regulan la presente convocatoria y que estarda constituida por aquellas personas
aspirantes que hayan obtenido al menos 40 puntos.

Asimismo, y segun lo dispuesto en las Bases reguladoras del proceso, se
concede un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de los resultados, al objeto de que las personas aspirantes realicen las
alegaciones que estimen oportunas, deviniendo la presente propuesta en definitiva en
caso de no presentarse consideracién alguna.

La Secretaria del Tribunal Calificador,

(documento firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO 1
FORMACION
(40 PUNTOS)
EXPERIENCIA )
DN [APELLIDOS Y NOMBRE| ~PROFESIONAL |-\ PERCFUEEE%N 2 [VALENCIANOE| SUPERACION PUNFTIKAAE'ON
(60 PUNTOS) IDIOMAS | EJERCICIOS
(5PUNTOS) | MIENTO
(20 Punog) | (5PUNTOS) | (10PUNTOS)
L [**980]  |BELLOVIG., IN 6000 0,00 6,00 0,00 0,00 66,00
2 ["*407Z _|BELTRAN GV %590 05 00 175 1000 5840
3 [**072E _ |PEDRAJASB. D 1500 150 00 175 10,00 B
4 793 |MOLNER'S. JD 1500 225 1850 225 10,00 1800
5. 0550 |GARCIA S, RL 1500 0,50 2000 1,00 10,00 1650
6. "*571X _ |MATEQ G, E 1500 075 000 100 5,00 175
7. 5520 [OLMEDO C., MA 1500 075 2000 1,00 5,00 s
8 [**350A |SANCHEZC. R 1500 050 2000 100 5,00 1150
o [P*255D  [TABAREST, R 1500 0,50 20,00 1,00 5,00 11,50
10.631T  IMARTINA., L 1500 350 14,00 175 7.0 %
1L[318H |PORCARR. C 1320 0.0 2000 175 5,00 0%
12."*260F |SEGURAG., J 1500 0,00 14,50 0,00 10,00 3950
13 ["*588H |CRUZE. R 1500 075 1250 1,00 10,00 2025
14 ["911) _|ALBERT R, JC 1500 0% 1500 050 5,00 B75
15 ["*918Z _IMARMANEU G, E 1570 075 14,00 0,00 5,00 %45
16.[**486X |BARBERAB., JF 1500 050 11,00 1,00 5,00 3250
17.""281R _|BENAGES G, R 1500 0% 1100 0.0 5,00 315
18 231] _ VICIANOF., N 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 9,00
19756y |SALVAD.,O 320 075 0,00 175 3.0 870
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