
Escala: Administración Especial, Subescala Técnica, Técnico/a Superior 
Convocatoria Estabilización Concurso núm: 7/22-E
Puesto: Arquitecto/a: Subgrupo A1
Número de Plazas: 2

ANUNCIO 

RESOLUCIÓN ALEGACIONES, RESULTADO FINAL DEL PROCESO, 
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA 

Reunido  el  Tribunal  calificador  del  proceso  selectivo  de  referencia  se  hace  público  el 
resultado  de  la  revisión  de  las  reclamaciones  presentadas  por  las  siguientes  personas 
aspirantes a la baremación del concurso, con el resultado que se indica a continuación:

Apellidos y nombre
FECHA

R.E.
Resultado de la revisión

COSMEN G., C.
13/06/2024
RE-38507

El  tribunal  estima  parcialmente  la  alegación 
presentada  en  el  apartado  “experiencia 
profesional”,  otorgando una puntuación total en 
este apartado de 41,400 puntos, ratificándose en 
la puntuación otorgada en el apartado "cursos". 
Siendo la puntuación total de 75,650. 

LLORENS P., S.
18/06/2024
RE-39426

El tribunal  estima las alegaciones presentadas, 
otorgando una puntuación total de 54,600 puntos 
en  el  apartado  de  “Experiencia  profesional”. 
Siendo la puntuación total de 87,350.

GARCIA B., D.
18/06/2024
RE-39582

El  tribunal  estima  parcialmente  la  alegación 
presentada  en  el  apartado  “Experiencia 
profesional”,  otorgando una puntuación total de 
18,700 puntos en este apartado, ratificándose en 
la  puntuación  otorgada  en  el  apartado 
"Titulación".  Siendo  la  puntuación  total  de 
52,450.

FERRANDIS P., B.
18/06/2024
RE-39572

El tribunal se ratifica en la puntuación otorgada. 
Siendo la puntuación total 29,950.

NUÑEZ G., M.
18/06/2024
RE-39679

El tribunal estima la alegación presentada en el 
apartado  "Superación  de  ejercicios",  otorgando 
una  puntuación  total  en  este  apartado  de  5. 
Siendo la puntuación total de 40,900.
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Puntuación final:

DNI

1 *****623H LLORENS P, S 54,600 0,00 20,00 2,75 10 87,350

2 *****890A COSMEN G, C 41,400 3,50 16,00 4,75 10 75,650

3 *****225C CERVERO T, L 28,675 0,00 20,00 1,75 10 60,425

4 *****154X LLORENS H, A 31,150 5,00 20,00 1,75 1 58,900

5 *****006R ESPI S, B 33,625 0,00 20,00 2,75 2 58,375

6 *****421J MICOLA F, R 23,775 0,00 20,00 3,00 10 56,775

7 *****696S PIÑANA S, P 16,775 5,00 20,00 5,00 10 56,775

8 *****064B GARCIA B, D 18,700 0,00 20,00 3,75 10 52,450

9 *****028B MARTIN P, A 13,500 4,75 20,00 3,00 10 51,250

10 *****309Q MOTOS B, A 25,500 0,00 20,00 1,75 4 51,250

11 *****507G ESCRIG R, I 17,775 3,50 20,00 3,00 5 49,275

12 *****058B LORENTE V, M 10,100 3,50 20,00 5,00 10 48,600

13 *****831Z MALLASEN G, R 31,750 1,50 14,50 0,00 0 47,750

14 *****532L MUÑOZ P, A 12,825 0,00 20,00 3,50 10 46,325

15 *****488J FRANCH G, E 21,750 0,00 20,00 2,75 0 44,500

16 *****271H NUÑEZ G, M 6,150 5,00 20,00 4,75 5 40,900

17 *****263S POBO B, M 2,750 0,00 20,00 3,50 10 36,250

18 *****870G ALBORCH V, B 2,375 0,00 20,00 3,75 10 36,125

19 *****721F CERDA R, N 1,750 0,00 20,00 5,00 6 32,750

20 *****141D PARDO M, R 11,875 0,00 11,25 2,00 5 30,125

21 *****355S GARCIA-BROCH M, M 8,800 5,00 8,50 3,75 4 30,050

22 *****976T FERRANDIS P, B 9,700 3,50 14,00 2,75 0 29,950

23 *****299X PALAU T, S 1,625 0,00 19,25 3,25 5 29,125

24 *****648W DAUDEN V, L 0,500 5,00 16,25 1,75 0 23,500

25 *****001S VICEN B, J 0,000 0,00 17,00 4,50 0 21,500

26 *****652P ARAGO S, X 0,000 1,25 5,00 4,25 0 10,500

APELLIDOS, 
NOMBRE

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(Máx.60)

TITULACIÓN
 (Máx. 5)

CURSOS 
(Máx.20)

VALENCIANO/ 
IDIOMAS
 (Máx 5)

SUPERACIÓN 
EJERCICIOS 

(Máx 10)

 TOTAL 

El orden establecido regirá a efectos de la constitución de la correspondiente bolsa de trabajo que, según las Bases que regulan la 
presente convocatoria, estará constituida por aquellas personas aspirantes que hayan obtenido al menos 40 puntos.
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Por todo lo cual, de acuerdo con las Bases de la convocatoria y atendiendo a los resultados  
obtenidos, el tribunal realiza propuesta de nombramiento a las dos personas que han obtenido las  
dos mejores puntuaciones según el orden que se publica y la constitución de bolsa de trabajo con  
todas las personas aspirantes que han obtenido una puntuación igual o mayor a 40 puntos:

N.º. ASPIRANTE TOTAL

1 LLORENS P., S. 87,350

2 COSMEN G., C. 75,650

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen el presente proceso, se 
concede un plazo de diez días hábiles para que las personas aspirantes propuestas aporten los  
documentos  acreditativos  de  las  condiciones  de  capacidad  y  requisitos  exigidos  en  bases  y 
convocatoria.

 Todo lo cual se eleva a la Sección de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos para 
que de conformidad con la bases del proceso se continúe con la tramitación del mismo.

Castelló de la Plana, documento firmado electrónicamente al margen.
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