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Ajuntament de

CASTELLO DE LA PLANA

Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico/a Superior
Convocatoria Estabilizaciéon Concurso num: 7/22-E

Puesto: Arquitecto/a: Subgrupo Al

Numero de Plazas: 2

ANUNCIO

RESOLUCION ALEGACIONES, RESULTADO FINAL DEL PROCESO,
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOLSA

Reunido el Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia se hace publico el
resultado de la revision de las reclamaciones presentadas por las siguientes personas
aspirantes a la baremacién del concurso, con el resultado que se indica a continuacion:

FECHA

RE. Resultado de la revision

Apellidos y nhombre

El tribunal estima parcialmente la alegacion
presentada en el apartado “experiencia
13/06/2024 | profesional”, otorgando una puntuacién total en
RE-38507 |este apartado de 41,400 puntos, ratificandose en
la puntuacién otorgada en el apartado "cursos".
Siendo la puntuacién total de 75,650.

COSMEN G, C.

El tribunal estima las alegaciones presentadas,
18/06/2024 | otorgando una puntuacion total de 54,600 puntos
RE-39426 |en el apartado de “Experiencia profesional”.
Siendo la puntuacién total de 87,350.

LLORENS P, S.

El tribunal estima parcialmente la alegacion
presentada en el apartado “Experiencia
profesional”, otorgando una puntuacién total de
18,700 puntos en este apartado, ratificAndose en
la puntuacion otorgada en el apartado
"Titulacién". Siendo la puntuacion total de
52,450.

18/06/2024 | El tribunal se ratifica en la puntuacién otorgada.
RE-39572 |Siendo la puntuacién total 29,950.

El tribunal estima la alegacion presentada en el
18/06/2024 |apartado "Superacién de ejercicios", otorgando
RE-39679 |una puntuacion total en este apartado de 5.
Siendo la puntuacion total de 40,900.

18/06/2024

GARCIAB., D. RE-39582

FERRANDIS P, B.

NUNEZ G., M.
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CASTELLO DE LA PLANA

Puntuacion final:

o | somos | SCEECH |rmusoon csos | mowss | SEECEN o
(Méx.60) ' ' (Max 10)

1] ***623H |LLORENS P, S 54,600 0,00 20,00 2,75 10 87,350
2| **890A [COSMENG, C 41,400 3,50 16,00 4,75 10 75,650
3 #225C [CERVEROT, L 28,675 0,00 20,00 1,75 10 60,425
4 #ex154X  |LLORENS H, A 31,150 5,00 20,00 1,75 1 58,900
5 ***006R [ESPIS, B 33,625 0,00 20,00 2,75 2 58,375
6| ***421J) [MICOLAF, R 23,775 0,00 20,00 3,00 10 56,775
7| #6963 [PINANA S, P 16,775 5,00 20,00 5,00 10 56,775
8| *+*064B [GARCIAB,D 18,700 0,00 20,00 3,75 10 52,450
9 0288 [MARTINP, A 13,500 475 20,00 3,00 10 51,250
10| *+#309Q [MOTOS B, A 25,500 0,00 20,00 175 4 51,250
11f 507G |[ESCRIG R, | 17,775 3,50 20,00 3,00 5 49,275
12[ #0588 |LORENTE V, M 10,100 3,50 20,00 5,00 10 48,600
13 #8317 |MALLASEN G, R 31,750 1,50 14,50 0,00 0 47,750
14 *+532] IMUNOZ P, A 12,825 0,00 20,00 3,50 10 46,325
15| **488] [FRANCHG, E 21,750 0,00 20,00 2,75 0 44,500
16| *+271H NUNEZ G, M 6,150 5,00 20,00 475 5 40,900
17| »*263S |POBO B, M 2,750 0,00 20,00 3,50 10 36,250
18| 870G [ALBORCHYV, B 2,375 0,00 20,00 3,75 10 36,125
19[ »*721F |CERDAR, N 1,750 0,00 20,00 5,00 6 32,750
20[ **=141D |PARDO M, R 11,875 0,00 11,25 2,00 5 30,125
21{ #3555 IGARCIA-BROCH M, M 8,800 5,00 8,50 3,75 4 30,050
22| »+g76T |FERRANDIS P, B 9,700 3,50 14,00 2,75 0 29,950
23[ »*299X |PALAUT, S 1,625 0,00 19,25 3,25 5 29,125
24| 648\ |DAUDEN V, L 0,500 5,00 16,25 1,75 0 23,500
25( ***+(001S |VICENB,J 0,000 0,00 17,00 450 0 21,500
26[ **+652P JARAGO S, X 0,000 1,25 5,00 4,25 0 10,500

El orden establecido regira a efectos de la constitucion de la correspondiente bolsa de trabajo que, segin las Bases que regulan la
presente convocatoria, estara constituida por aquellas personas aspirantes que hayan obtenido al menos 40 puntos.
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Por todo lo cual, de acuerdo con las Bases de la convocatoria y atendiendo a los resultados
obtenidos, el tribunal realiza propuesta de nombramiento a las dos personas que han obtenido las
dos mejores puntuaciones segun el orden que se publica y la constitucién de bolsa de trabajo con

. Ajuntament de
" CASTELLO DE LA PLANA

todas las personas aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o mayor a 40 puntos:

N.°. ASPIRANTE TOTAL
1 |LLORENSP,S. 87,350
2 |COSMENG,, C. 75,650

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen el presente proceso, se
concede un plazo de diez dias habiles para que las personas aspirantes propuestas aporten los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en bases y

convocatoria.

Todo lo cual se eleva a la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para

que de conformidad con la bases del proceso se continde con la tramitacién del mismo.

Castell6 de la Plana, documento firmado electronicamente al margen.
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