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PASEO RIBALTA 21, ENTLO. A
Prevencién de violencia de género.
Educacion en Igualdad.
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OFICINA DE ATENCION A LAS
VICTIMAS DEL DELITO
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www.policianacional.com
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Il PLAN DE IGUALDAD

ANALISIS

Il Plan de Igualdad,
hacia una ciudad mejor

El alcalde de Castellon y la concejala de Igualdad con representantes de las comisiones Técnica y Asesora

durante la rueda de prensa del Plan

I El documento, elaborado desde la
metodologia participativa, se estructura
en seis areas que recogen un total de 155
medidas de actuacion

1 IT Plan de Igualdad de Oportunida-
E des de Mujeres y Hombres de Caste-
1161 fue aprobado en sesion plenaria el
pasado 30 de mayo de 2013 vy, a lo largo de
sus cuatro anos de vigencia, marcara el itine-
rario de trabajo para avanzar en la consecu-
cion de la igualdad de mujeres y hombres e
implicard en su aplicacion a todos los nego-
ciados municipales, asi como a las entidades
de distinta naturaleza que han participado
en su realizacion.
La elaboraciéon del documento ha supuesto

un proceso laborioso que se inici6 en junio

de 2012 y concluy6 con la aprobacion por el

pleno municipal. El proceso comenz6 con la
constituciéon de las dos comisiones:

* la Comision Técnica, integrada por 30 téc-
nicos/as municipales que se agruparon en
seis grupos de trabajo: Incorporaciéon de la
Perspectiva de Género en todas las Areas
de la Administracion; Inclusién Social y
Ciudadania; Educacion en Igualdad, Cul-
tura y Ocio, Ordenacion Urbana y Trans-
porte y Violencia de Género.

* La Comision Asesora, de la que formaban
parte 25 entidades de distinta naturale-
za (partidos politicos con representacion
municipal, sindicatos, UJI, asociaciones
vecinales, de mujeres, de personas con
diversidad funcional, de personas migra-
das...).
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ANALISIS

Il PLAN DE IGUALDAD

TRANSVERSALIDAD
La transversalidad del principio de igual-
dad se ha convertido en la herramienta fun-
damental del impulso del documento, como
una metodologia innovadora, en la medida
que exige la incorporacion de la perspectiva
de género como una responsabilidad com-
partida entre todas las dreas municipales y
entre el Consistorio y la sociedad.
Sin el compromiso de todos los negociados
municipales con la igualdad de mujeres y
hombres este plan no hubiera sido posible.
Cada departamento ha aportado su granito
de arena al proyecto global, con propuestas
que han sido avaladas por la Comisiéon Ase-
sora. Y también se ha dado, durante el pro-
ceso de elaboracién, la situacion inversa. Es
decir, las entidades de la Asesora presenta-
ron un listado con propuestas que el perso-
nal técnico transformo en propuestas viables
para ser asumidas por el Consistorio.
Las técnicas/os que conforman la Comision
Técnica han propuesto medidas de accion
concretas, a partir de necesidades detecta-
das. En resumen, el 70 % de las medidas ha
sido propuesto por la Comisiéon Técnica (per-
sonal técnico municipal que conoce los re-
cursos y posibilidades municipales) y el 30 %
restante han sido propuestas por la Comisién
Asesora (entidades ciudadanas de distinta
naturaleza que ha trasladado hasta el foro de
elaboracion del IT Plan las inquietudes de las
mujeres de los colectivos que representan).
Cada propuesta de la Comisién Asesora ha
sido transformada en un informe técnico en
el que se analizan los objetivos, descripcién
de la medida, indicadores de evaluaciéon y
persona responsable de su ejecucién.
Todo este trabajo se ha concretado en un
Plan que se articula en 6 areas de actuacion:
1 Incorporacién de la perspectiva de género
en todos los ambitos de la administracion.
2 Inclusion social, participacion y ciudada-
nia.

3 Educacion en igualdad, cultura y ocio.

4 Ordenacion Urbana y Transporte.

5 Salud integral y deporte.

6 Prevencion e intervencion de la violencia
de género.

Entre todas las areas suman 29 objetivos
y 155 medidas de actuacion, que se desa-
rrollaran a lo largo de la vigencia del Plan
(2013-2017).

UNA MIRADA DE GENERO

* El Plan de Igualdad incorpora la perspecti-
va de género, es decir, tiene en cuenta que
en la ciudad de Castellén viven hombres y
mujeres con necesidades especificas, usos
y costumbres diversos, también en funcion
de su sexo.

AREA 1

WORPORAGIO DE LA PERSPECTIVA,
LDE GEXERBEANMTOTS FLS AMBIU -
DV TADMINISFRACIO MUNICIP Al

: - ORTOEAMUON DELAPE ual'n"m{m:.
tlrn.Fﬂm-Nlntur-.lm uHsIlmHm
e RDMINISTRACION MUNICIPAL

AREA 2

IRELLBIE 50
PARTTEIPAGIOAN I1 FADANTA

AREA2

INCLUSION SOULAL
PARTICIFACION ¥ CIUDADARIA

P10 5k

AREA 3
EDLCACIOTN IGUALTAT.
L4 LTURA TOCH

AREA'3
EDUCACION EN IGUALIAE,
2 CULTURA Y OE10
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Il PLAN DE IGUALDAD

* La incorporacién de la perspectiva de gé-
nero no esta relacionada con el presupues-
to, sino que implica tener en cuenta la rea-
lidad particular de las mujeres desde todos
los departamentos municipales que rigen
aspectos de la vida cotidiana.

* Por ejemplo, una medida interesante es la
“aplicacion de criterios sociales en la con-
tratacion publica del Ayuntamiento” para
que favorezca la igualdad de oportunida-
des de mujeres y hombres (se valorara a
la hora de contratar con una empresa que

N

PIO i

AREA 5

SAEUNINLECGRAL 1 ESPOR]

AREA'5

SALUD INTECGRAL'Y DEPORTE

PIO 8

AREA 6

PREVENCIOTINTERVENCIO
EN VIOLENELADE CENERE

—

AREA 6

PREVENCION EINTERVENCION

EN VIOLENCIA DEC

ANALISIS

tenga plan de igualdad, que contrate a mu-
jeres victimas de violencia de género, o
que las empleadas/os acrediten formacién
en igualdad cuando sus actividades tengan
relacion con la infancia y la juventud...). Se
trata de destinar los presupuestos publicos
a la contratacién de empresas que tengan
un claro compromiso social con la igual-
dad.

Otra medida contempla la instalacién de
una web cam en el registro municipal por
si alguna persona sorda quiere recurrir a la
intérprete municipal de signos.

La gestion de tarjetas gratuitas de trans-
porte para mujeres victimas de violencia de
género de los recursos de acogida temporal
(Centro Integral...)

O también es importante en materia de
sensibilizacion la prohibiciéon de anuncios
y publicidad de prostituciéon en via publi-
ca, en los a&mbitos de competencia munici-
pal.

Destacar como medida de sensibilizacion
I'Escola d'Igualtat que creard el Servicio
de Igualdad para formar a la ciudadania
interesada en igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres y violencia de gé-
nero. Se trata de un espacio abierto a en-
tidades de distinta indole y ciudadania en
general, donde podran inscribirse de for-
ma gratuita participando en el curso cuya
formacioén sera acreditada mediante diplo-
ma.

En esta linea de sensibilizacién ciudadana
por la igualdad, el Plan también atiende a
la importancia de los medios de comunica-
cion y ha planificado formacién para mejo-
rar el tratamiento informativo de los casos
de violencia de género.

Para finalizar, destacar como proyecto in-
novador “San Lorenzo, un bario amable”.
A partir de la constituciéon de un grupo
técnico heterogéneo (Ordenaciéon Urbana,
Negociado de Actividades, Negociado de
Conservacion y Negociado de Dinamiza-
cion Comunitaria) se establece un guién
de actuacion para desarrollar el proyecto
que pretende mejorar la calidad de vida de
las personas que residen en él.
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SENSIBILIZACION

Castellon, comprometida
con el Il Plan de Igualdad

I Una obra teatral evidencio la
razon de ser del Il PIO ante los colectivos
castellonenses que acudieron a la
presentacion del documento

I Casino Antiguo fue el escenario ele-
E gido para presentar a la sociedad cas-

tellonense el II Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres.

Una escenificacion teatral, a cargo de la
compania de Joan Comes, sirvié al publico
asistente (miembros de las comisiones técni-
ca y asesora, que participaron en la elabora-
cion del documento, asi como instituciones
representantes de la sociedad castellonense)
para enmarcar la razon de ser del Plan.

La obra estuvo divida en tres actos. En el
primero, una mujer queria entregarse a un
hombre en calidad de “objeto que se posee”
y quedar amarrada a él con una

creer que no tiene valor.

Durante el acto, el alcalde de Castelldn,
Alfonso Bataller, y la concejala de Igual-
dad de Oportunidades de Mujeres y Hom-
bres, Carmen Querol, presentaron el Plan de
Igualdad. Asi, la edil destaco que el PIO “es
un documento vivo que se ha elaborado en
base a muchas reflexiones, anhelos, ideales
y metas sobre la vida cotidiana de mujeres y
hombres en nuestra ciudad. Es un documen-
to vivo, porque se ha construido sobre una
materia prima, constituida por las personas-
mujeres y hombres — que han participado en
su elaboracion. Personas diversas en edad,
sexo, procedencia, inquietudes, rol profesio-
nal y conceptos diferentes de la vida y a pe-
sar de ello, o quizd, precisamente por ello, el
IT PIO ha recogido un amplio y rico abanico
de aspectos de mejora en lo referente a las
relaciones de equidad entre mujeres y hom-
bres en Castellon".

cuerda. Durante el segundo,
una joven muy preparada aca-
démicamente  protagonizaba
una entrevista de trabajo en la
que se enumeraban su méritos
y éstos resultaban del agra-
do del entrevistador porque se
ajustaban al perfil demandado.
Sin embargo, la entrevista da
un giro en el momento que le
preguntan si la maternidad for-
ma parte de sus planes a medio
plazo. Finalmente, el ultimo
acto abordaba el tema de la vio-
lencia de género. Como se ge-
nera una situacion de dominio
en una pareja en la que el hom-
bre anula a la mujer, haciéndole

El alcalde de Castellon participd, junto a la concejala de Igualdad, en la presentacion
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SENSIBILIZACION

\ Ny i n 4 | !
El equipo del SIO junto a Alicia Brancal, Carme Oliver, Amparo La compaiiia teatral junto a técnicas municipales y concejalas
Marco y Carmen Carreras del Ayuntamiento

El equipo del SIO con la concejala de Igualdad Concejala, alcalde y la trabajadora social del SI0
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CONCEJALA DE IGUALDAD

Carmen Querol Blanco

B “Quiero que Castellon se convierta en
referente de ciudad comprometida contra la
violencia de género, gracias al Il Plan de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres”

Carmen Querol Blanco asumi¢ tras las
elecciones municipales de 2011 la
Concejalia de Igualdad de Oportu-
nidades de Mujeres y Hombres. Desde ese
momento se marcé como prioridad impul-
sar el proceso de elaboracion del II Plan de
Igualdad de Castellén. Un documento marco
sobre el que consolidar las politicas de igual-
dad del Ayuntamiento.

Carmen Querol es licenciada en Derecho y
su carrera profesional esta ligada a la Conse-
lleria de Sanidad. La edil tiene claro cuales
son sus objetivos al frente de la Concejalia:
"garantizar el desarrollo del I Plan de Igual-
dad y continuar sensibilizando contra la vio-
lencia de género".

PREGUNTA: El pasado mes de mayo el
pleno del Ayuntamiento de Castellon apro-
b6 el II Plan de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres de la ciudad, équé
significa esto para la ciudadania de Caste-
116n?

RESPUESTA: Significa democracia en es-
tado puro. Significa que hemos escuchado
sensibilidades distintas, necesidades plura-
les para recoger en un solo documento pro-
puestas de mejora para la ciudad. Porque
mejorar la calidad de vida de las personas
que la habitan es mejorar la ciudad.

P. :C6émo se elabora un Plan de Igualdad
“atendiendo a sensibilidades distintas"?

R. Antes de comenzar a trabajar, constitui-

mos dos comisiones: una de caracter técni-
co, integrada por personal técnico de las di-
ferentes areas municipales y una comisién,
denominada asesora, que integraba a 25 en-
tidades castellonenses. Asociaciones vecina-
les, de mujeres, de personas con diversidad
funcional, sindicatos, UJI... son muchas las
voces que han sido escuchadas para elaborar
este documento, conformado por 155 medi-
das.

P. De su respuesta se deduce que ha pri-
mado una metodologia participativa duran-
te este proceso...

R. La participacion social es un elemento
de garantia de calidad y un factor legitima-
dor en el diseno de politicas publicas. La me-
todologia participativa de este proyecto ade-
mas ha tenido un enfoque claro; implicar al
personal técnico y a las entidades ciudada-
nas en la elaboracion del Plan y corresponsa-
bilizarlas en la puesta en marcha de éste. Es
cierto que, en ocasiones, ha resultado com-
plejo, pero el hecho de que la autoria del do-
cumento sea plural resulta muy satisfactorio
como concejala responsable.

P. ¢Qué peso tiene la lucha contra la vio-
lencia de género en el Plan?

R. El 11% de las medidas del Plan tiene
como objetivo mejorar la situacion de las
mujeres victimas de violencia de género y
prevenir este tipo de situaciones. Se trata de
convertir a la ciudad de Castellon en referen-
te de ciudad contra la violencia de género.
Concretamente, el objetivo Crear marca de
ciudadania comprometida en la lucha por la
desigualdad entre mujeres y hombres con la
erradicacion de la violencia de género, eng-
loba varias medidas como la de impulsar la
constitucion de una red de entidades ciuda-
danas contra la violencia de género. El obje-
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CONCEJALA DE IGUALDAD

tivo general es el de involucrar individual y
colectivamente a la ciudadania para comba-
tir la violencia contra las mujeres.

P. iHay algun otro proyecto del Plan de
Igualdad que destaca?

R. Todas las medidas son importantes por-
que han sido concebidas para dar respuesta
a un problema concreto a para mejorar una
situacion desfavorable. Pero he de recono-
cer que para mi es una apuesta importante
“San Lorenzo, un barrio amable”. A partir de
la constitucion de un grupo técnico hetero-
géneo (Ordenaciéon Urbana, Negociado de
Actividades, Negociado de Conservacion y
Negociado de Dinamizacion Comunitaria)
se ha establecido un guién de actuacién para
desarrollar el proyecto que tiene por objeti-
Vo:

- Localizar espacios de socializacion del ba-

ENTREVISTA

rrio de San Lorenzo (los mas frecuentados

por diferentes colectivos residentes en el

barrio).

- Consultar a la ciudadania del barrio respec-
to de la percepcion de necesidades de in-
tervencion en los espacios de socializacion.

- Realizar propuestas de mejora de aspectos
concretos que afectan a la vida cotidiana.
P. ¢Favorecera el cambio hacia la igualdad

el Plan?

Si, rotundo, sin reservas. No peco de in-
genua. Sé que es un proceso complejo por-
que hablamos de cambiar mentalidades.
Pero este documento establece lineas que no
admiten un proceso de retorno en muchos
aspectos. Por este motivo, me muestro abso-
lutamente optimista con la aprobacion del
Plan y con la implementacion de las medidas
que lo conforman.
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ENTITATS PER LA IGUALTAT

Fundacio
Isonomia

B Col-laboracio, participacio, formacio i
sensibilitzacid. .. claus per a aconseguir una
ciutat més igualitaria, segons les maximes
responsables de la entitat

I a Fundaci6é Isonomia és una organitzacio
dependent de la Universitat Jaume I, la fi-
alitat de la qual és promoure la igualtat

efectiva de dones 1 homes 1 contribuir a una so-

cietat més lliure, més justa i més equitativa.

Isonomia comparteix objectius amb altres or-
ganitzacions responsables amb els principis de-
mocratics i compromeses amb la societat -asso-
ciacions, empreses, universitats i ajuntaments-,
amb que col-labora en 1'elaboracio, la implanta-
ci6 il'avaluacié de mesures i plans d'igualtat.

En el marc d'aquest compromis per construir
una societat més igualitaria i unes organitza-
cions més inclusives, equitatives i de qualitat,
I'Ajuntament de Castelld, junt amb la Universitat
Jaume [, s'han convertit en institucions castello-
nenques referents en la promoci6 de la igualtat.

Des de l'any 2004, 1I'Ajuntament de Castello, a
través del Servei d'Igualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes, i la Fundacié Isonomia col-labo-
ren per a impulsar la igualtat efectiva de dones 1
homes, aixi com la prevenci6 de la violencia de
genere en la ciutat de Castello.

En 2007 I'Ajuntament va aprovar el seu I Pla
d'Igualtat i després de la seua finalitzacio, en
2011, es va obrir un periode d'avaluaci6 del
document i preparacié del II Pla Municipal
d'Igualtat d'Oportunitats entre dones i homes
de Castelld. La Fundaci6 Isonomia, junt amb al-
tres entitats locals, ha participat activament en
aquest procés, integrant, en qualitat d'entitat ex-
perta en materia d'igualtat, la Comissié Asses-
sora. Lobjectiu ultim d'aquest treball conjunt ha

sigut estudiar, valorar, assessorar i aportar noves
visions sobre les propostes tecniques elaborades
des de les distintes arees municipals, tot aixo
sota la coordinacio de la Regidoria d'Igualtat de
I'Ajuntament de Castello.

EXPERIENCIA

Des de la Fundaci6 Isonomia hem tractat
d'aportar la nostra experiéncia, teorica i prac-
tica, per a enfortir la incorporacié transversal
de la igualtat d'oportunitats -també anomenat
enfocament de genere- en el II Pla Municipal
d'Igualtat. Des d'aquesta perspectiva, desta-
quem com a potencial d'aquest II Pla per a era-
dicar les desigualtats entre dones i homes en la
ciutat de Castell9, els aspectes segiients:

* La construcci6 d'un Pla d'Igualtat per a la ciu-
tat des d'un procés participatiu i colaboratiu,
implicant el personal tecnic i politic de les di-
ferents arees municipals, d'entitats locals de
distints ambits i d'entitats expertes en materia
d'igualtat, com a proposta metodologica.

* La incorporaci6 de la formacié en materia
d'igualtat, al personal tecnic tant de l'ajunta-
ment com de diferents ambits clau de la ciutat
de Castell6 —escoles, mitjans de comunicacio,
Policia Local, etc.-, com a eix estratégic d'accio
del IT Pla.

* Lassentament de la sensibilitzacio per a 1'era-
dicacié de la violencia contra les dones en
qualsevol de les seues manifestacions com un
pilar estructural d'accié de I'’Ajuntament de
Castello.
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PROPOSTES

CIUTAT

Les associacions de
dones tambe fan ciutat

I Les associacions de dones
presentaren les propostes per al nou Pla
General d’Ordenacio Urbana de Castello

participar en les reunions ciutadanes per

aportar idees per a la redaccié del nou Pla
General d'Ordenacié Urbana de la ciutat. Les tres
representants del associacionisme femeni van con-
sultar a les entitats castellonenques que treballen
en dones per tal d'arreplegar una Unica proposta
estructurada per arees. El resultat de la consulta
va ser el seguent:

I es associacions de dones de Castelld6 van

SENSIBILITZACIO

* Espais fixes per sensibilitzar contra la violencia
de genere i igualtat.

* Més escultures de dones i en papers no tradicio-
nals.

* Garantir que no haja publicitat sexista en el
transport public municipal.

EDUCACIO I CULTURA

* Plaques solars a les escoles.

* Rutes verdes perque els i les escolars puguen
anar al col'legi caminant.

* Escoles infantils municipals a tots els districtes

* Obrir les biblioteques els dissabtes.

* Cinema: reobrir cinemes al centre de la ciutat.

PARCS, PLACES I JARDINS

* Zones verdes a la periféria que respecten el vei-
nat .

* Utilitzaci6 d'arbres i plantes autoctones en la
decoracid de parcs, places, jardins i via publica,
amb la instal-laci6 de cartells amb el nom (valen-
cia-castella-cientific)

* Parcs infantils amb activitats per a desenvolupar

la creativitat, la motivacio, adequats a les dife-
rents funcions dels xiquets i les xiquetes quan
juguen, i a les diferents edats.

* Recuperar les fonts publiques d'aigua potable.

* Augmentar el nombre de cadires i bancs a la via
publica.

* Taules als parcs per a dinar.

INFRAESTRUCTURES

* Quan els semafors per als vianants vagen coor-
dinats intentar que es puga creuar els dos ca-
rrers amb el mateix semafor

* Carrers sense vorera.

* Cruilles sense semafor per als vianants

* Instal'lar faroles que il-luminen el terra i no el cel

* Evitar que les branques dels arbres amaguen les
faroles.

MOBILITAT URBANA

* Ampliar I'horari diari del servei Bicicas

* Fomentar el transport public i fer que arribe a
tots els barris.

* Instal‘lar jardineres alla on es vulga evitar 1'apar-
cament d'automobils.

NETEJA

* Campanya intensiva d'educacié en neteja dels
espais publics

* Convenis de col-laboraci6 amb les associacions
de veins dels barris per a aportar voluntariat per
a cooperar en la higiene de places i parcs.

ALTRES

* Punts d'informacié municipal en diferents llocs
de la ciutat

* En els centres per a majors de 55 anys, ampliar
el nombre de places en les activitats de major de-
manda

* Elaboraci6 i difusié d'una carta dels drets i deu-
res de la ciutadania de la ciutat de Castello.
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Perque
I’amor de
parella no
ens pose
dels nervis

B Un estudi evidencia que les dones
deixen de parlar molt a sovint de les seues
parelles quan milloren I’autoestima

a psiquiatra Ana Maria Tavora Rivero abor-
L:lla el tema de l'amor en parella en 1'dltim
umero de la revista Dona i Salut.

Lespecialista va dur a terme una investigacio
per a analitzar per que 1'amor de parella ocupa-
va un lloc tan central en la vida de moltes do-
nes. Durant la investigacio, va observar com les
dones deixaven de parlar de les seues parelles
quan milloraven la relaci6 amb elles mateixes,
amb la coordinadora del grup i amb les altres
dones del grup. Com els homes deixaven de ser
tan importants per a elles quan podien elaborar
les carencies afectives que havien tingut al llarg
de les seues vides i quan disminuien les seues
expectatives sobre el que han de cobrir-te els al-
tres. En la mesura que podien elaborar que 1'al-
tre no et donara el que et falta, augmentaven les
seues arees d'interés en altres ambits diferents
de l'afectiu. Al parlar sobre com participar en di-
ferents activitats, sorgeixen iniciatives de forma-
cio, laborals, de projectes personals.

La principal conclusi6é d'aquesta investigacio
és que si les dones no tenen una bona relacié
de parella, i aquesta relacio els produeix pati-

ment, cal ajudar-les que puguen desprendre's /
separar-se d'aquestes relacions. Moltes d'elles
podran ser capaces de realitzar un procés on es
faca la separaci¢ fisica i psiquica, altres només
podran arribar a la separacié psiquica pero, en
tot cas, el procés de separaci6 és el mateix. Eixir
d'eixe lloc d'indiferenciacié que caracteritza
moltes relacions de parella, i passar a un altre
on estiga clarament definit qui eres tu, i qui és

I'altre.

Per a poder realitzar eixe procés de separacio
és necessaria la reflexio sobre els segiients temes
centrals:

* Quin lloc ocupa en la conformaci6 de la teua
subjectivitat la necessitat que t'estimen. Espe-
cialment la necessitat de ser estimada per una
parella.

* En quina mesura esta present el malentés que
les relacions de parella poden cobrir-te les
carencies que vas tindre en altres relacions sig-
nificatives. Especialment, les que es van donar
en el grup familiar.

* Si estan identificades o no les pors que acom-
panyen el procés d'individualitzacid, in-
cloent-hi les pors a la propia autonomia.

Enrelacié amb la necessitat de ser volgudes per
una parella, es produeix una articulacié “perfec-
ta" entre el sistema social dominant i la confor-
maci6 alienada del mén intern de moltes dones.
Ja que per a cobrir les necessitats afectives dels
homes, es crea en les dones la necessitat de ser
estimades per ells com un element imprescindi-
ble per a construir la teua identitat com a dona.

Es necessari fer un desallotjament psiquic dels
altres, especialment dels homes, perque quede
espal i puguem pensar en altres temes. Quan els
altres deixen de tindre eixe protagonisme, apa-
reix la relacié amb tu mateixa, amb els teus con-
flictes i ambivalencies i aco a vegades ens pot
donar molta por. La por de veure't sola, sense pa-
rella. Els sentiments de culpa quan vas deixant
de ser la dona que hauries de ser, quan vas per-
cebent que ja els altres no s6n tan importants i
comences a posar-te a tu en primer lloc. Al seu
torn, la por de sentir-te poderosa, a saber que
pots gestionar la teua vida, que tens la responsa-
bilitat de prendre decisions i que has d'assumir
els teus errors.
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“Con la pata
quebrada”

B Un documental reconstrueix la
representacio de les dones al llarg de la
historia del cinema espanyol

es dones a casa i amb la pota trencada”, va
I ser la maxima ideologica i practica del nacio-
alcatolicisme (1936-1975) que va sotmetre
les dones a una feroc¢ repressié que afectava tots
els aspectes de les seues vides. Con la pata que-
brada (2013) és, a més, un documental singular di-
rigit pel critic cinematografic i amant profund del
cinema espanyol, Diego Galan (Espanya, 2013).
Un documental que recorda, per la singularitat i
importancia del seu muntatge, una de les claus de
la proposta, a Basilio Martin Patino, manipulador
d'imatges i creador de significats per excel-lencia.

Con la pata quebrada construeix, a partir del
muntatge de fragments d'una selecci6 de pel-licu-
les de la cinematografia espanyola del segle XX,
una cronica sentimental de la representacié de les
dones al cinema espanyol des de 1'época de la Re-
publica, fins a l'actualitat. Una proposta ambiciosa
que perfila a la perfecci6 I'época que va des del
cinema republica fins al cine postfranquista, pero
que difumina la seua analisi en la decada dels no-
ranta, per l'escas dels seus exemples en contrapo-
sici6 a la resta de periodes, i perque exemplifica de
forma excessiva la representacio de les feminitats
modernes.

PREGUNTA: D'on sorgeix la idea del projecte?
Quin va ser el criteri per a seleccionar els frag-
ments?

RESPOSTA: M'agrada molt el cinema espanyol,
i sobretot m'agrada el cinema espanyol roi. Em
pareix que, encara que no es reflectisca la realitat
-perque no es reflecteix- les pel-licules populars

CULTURA

vistes al cap del temps van donant testimoni del
que va ocorrent. Segurament no som capacos de
veure com ens van reflectint les pel-licules actuals,
perque les estem vivint. En el procés de creacio, a
vegades et rius, pero eixa rialla et deixa un sabor
rar.

P En el documental s'observen de forma clara
diversos prototips de dones: la folklorica, I'espo-
sa santa i honesta i, la prostituta. Existeixen en el
cine espanyol models més enlla dels mencionats?

R. La mare sacrificada i la dona enganyada, en-
cara que eixe personatge és més de melodrama re-
publica i després del melodrama hegemonic.

P. Has comentat que les pel'licules dirigides per
dones no sén feministes, sin6 que s6n no mas-
clistes, i aportes dos exemples en la decada dels
60 de pel-licules dirigides per homes com La tia
Tula (Miguel Picazo, 1964) o Calle Mayor (Juan
Antonio Bardem, 1956). En el cas del personatge
de Tula, potser existira un grau de subversio, ja
que ella decideix la soledat en compte d'empa-
rellar-se amb eixe cunyat que se li tirava literal-
ment damunt per les habitacions de la casa. Triar
casar-se amb ell haguera sigut el més normatiu...

R. Pero Tula no és lliure, té una repressio religio-
sa 1social absolutament brutal. De fet hi ha una se-
quencia molt llarga, quan es despedeix, en la que
es veu de forma clara que I'tltima oportunitat de la
seua vida es marxa amb Ramiro.

P Es la comeédia el génere espanyol per anto-
nomasia?

R. La comedia i el melodrama, pero la comedia
si. Som un pais de sainet, d'astracanada, d'exa-
geracio. Més que la comedia, el genere comic, el
genere bufo.Comedia també és Lapartament (Billy
Wilder, 1960).

(Article publicat en la revista Pikara. Autora: Maria
Castejon)
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ENTRADA GRATUITA

L’ultim dijous de mes,
cine al Raval

I El cicle de Dona i Cine arriba a la seua
novena edicié amb pel-licules compromeses
que aborden histories de vida de dones, aixi

com conflictes intims amb mirada de genere

1 cicle Dona i Cine que organitza la Re-
E gidoria d'Igualtat d'Oportunitats en-

tre Dones 1 Homes arriba aquest curs
2013-2014 a la seua novena edici6 al Teatre
del Raval, com a escenari de les seues projec-
cions.

El programa s'ha consolidat en l'agenda
cinefila de la capital de la Plana, després de
vuit anys, ja que recull pellicules de gran
qualitat i esta obert a tot el public amb entra-
da gratuita. Totes les pel-licules que han sigut
programades tenen una sola quiestié en comu.
Aborden temes que afecten les dones i a les
seues vides, amb l'objectiu de fomentar el de-
bat i analisi posterior des de la perspectiva de
genere.

Des que va comencar l'any 2005 el cicle,
s'han projectat 71 pel-licules i el nombre d'as-
sistents a aquest s'ha incrementat de forma
progressiva. A més, el public no sols assisteix
a la projeccio de la pel-licula, sin6 que parti-
cipa en el debat posterior, moderat per una
tecnica del Servei d'Igualtat d'Oportunitats
entre Dones i Homes.

La cita mensual amb el cine sempre té lloc
I'tltim dijous de mes, a les 18.30, en el Teatre
del Raval, i per a I'tltim quadrimestre de 2013
han sigut programades: Los chicos estdn bien,
Frozen River, La voz dormida 1 En un mundo
libre.

Es important destacar que en l'eleccié dels
titols té un pes especial el fet que siguen pel-li-
cules emmarcades en l'anomenat cine inde-

pendent -el visionat del qual a Castelld és
practicament impossible- i també la intercul-
turalitat. Perque es fonamental retratar la vida
i histories de les dones al llarg de la historia i
en tot el moén, atenent la diversitat.

La regidora d'Igualtat d'Oportunitats de
Dones i Homes, Carmen Querol, destaca la
importancia d'aquest programa: “Assiteix un
gran nombre de persones a cada sessio, es-
pecialment dones, i cada vegada ve més gent
jove gracies als titols que triem". L'edil assen-
yala que és una aposta per la cultura i la re-
flexié que continuara formant part de 1'agen-
da de la seua Regidoria i afegeix: "El fet que
ara es desenvolupe al Teatre del Raval, 1li ha
conferit una major visibilitat i permet acollir a
un nombre més gran de persones’.

AWNVOZ
DoOrRMIDA

N

H.
H.
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Tribunals de feminicidi contra
la impunitat a Guatemala

B La violencia contra les dones al pais
sud-america és una pandemia i ’estat ha
aprovat la Llei contra el feminicidi i altres
Formes de Violéncia contra la Dona

de feminicidi i Altres Formes de Violéncia

Contra la Dona del departament de Guate-
mala, conformat per tres jutgesses, és el producte
de l'avanc aconseguit en la materia per Guatema-
la, que en 2010 es va convertir en el primer pais
en tot el mon a crear organs jurisdiccionals espe-
cialitzats en femicidis i altres formes de violencia
contra la dona.

La Llei Contra el Feminicidi i Altres Formes de
Violencia Contra la Dona, que va imposar la crea-
ci6 dels tribunals, va ser aprovada en 2008 com a
resposta a l'onada d'assassinats.

Entre altres coses, estableix mesures preventi-
ves, figures penals i mecanismes de penalitzacio
que busquen garantir les dones el dret a una vida
lliure de violencia fisica, psicologica, sexual, moral
o patrimonial.

Aquests tribunals especialitzats existeixen fins
ara en els departaments de Guatemala, on tam-
bé hi ha sales de distintes instancies, Chiquimula,
Quetzaltenango, Huehuetenango i Alta Verapaz,
que sumats concentren la majoria de les morts vio-
lentes de dones en el pafs.

Segons estadistiques proporcionades pel Centre
Nacional d'Analisi i Documentacié Judicial, en els
tribunals ordinaris només el 7,5 per cent dels ca-
sos de femicidi i altres formes de violencia contra
la dona resulten en una sentéencia condemnatoria,
mentres que en les corts especialitzades la xifra
supera ja el 30 per cent.

La clau de I'exit ha sigut I'abordatge de la violen-
cia des d'una perspectiva de genere, analitzant

El Tribunal de Sentéencia Penal de Delictes

cada cas en un context d'inequitat, discriminaci6 i
misoginia, va dir la jutgessa Ana Maria Rodriguez,
presidenta del tribunal que jutja a Cuc Cruz.

En el cas de Pacheco Garcia, per exemple, el Mi-
nisteri Public i la Fundacié Sobrevivents, la qual
actua com a querellant en representacio de la fa-
milia de la jove, estan tractant de demostrar com
les accions del seu exespos haurien denotat un fort
masclisme, ja que considerava la victima un objec-
te de la seua propietat.

Amb l'excepcio de dos jutges en Quetzaltenan-
go, els casos que ingressen a aquests tribunals es-
pecialitzats son atesos per magistrades, que van
ser capacitades en temes de genere i justicia per
I'Escola d'Estudis Judicials de 1'Organisme Judi-
cial.

A més, aquests tribunals compten amb una psi-
cologa, una treballadora social i guarderies on ro-
manen els xiquets i les xiquetes mentres les mares
declaren, perque la dificultat de trobar qui cuide
els seus fills i filles no inhibisca la seua participa-
cio en el procés.

Angelica Valenzuela, directora del Centre d'In-
vestigacid, Capacitacié i Ajuda per a la Dona, va
indicar que els tribunals especialitzats han tingut
un impacte positiu, pero encara no operen en tot el
pais i que els casos que arriben deuen passar pel
filtre dels jutjats de primera instancia, que qualifi-
quen el delicte i no tenen contacte directe amb les
victimes.

Tindre fiscals que sustenten bé els casos és
tan important en la persecucié d'un delicte com
comptar amb tribunals especialitzats en temes de
genere, va sostindre la jutgessa Miriam Méndez
de Blanco, integrant del Tribunal de Sentencia
Penal de Delictes de Femicidio i Altres Formes
de Violencia Contra la Dona del departament de
Guatemala.

Publicat en Periodismo Humano
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IX Cursa de la Dona

B Més de 1.200 dones de diferents
edats van participar en I'acte reivindicatiu,
que s’emmarca dins dels actes del 8 de
Marg, Dia Internacional de la Dona

ecord de participaci6o. Aixi pot resu-
Rmir—se la IX Cursa de la Dona que va
reunir 1.230 dones en 1'edicié de 2013.

L'alcalde de Castell6, Alfonso Bataller, va
ser 1'encarregat de donar l'eixida a la "IX
Cursa de la Dona", que sota el lema “Som
Moltes, Caminem Unides", va tindre lloc
dins del programa d'actes del 8 de Marg, Dia
Internacional de la Dona.

Bataller va estar acompanyat per la regi-
dora d'Igualtat, Carmen Querol, aixi com
per la regidora d'Esports, Begonia Carrasco.
En el desenvolupament de la prova, la ins-
cripcio de la qual era totalment gratuita, van
col-laborar el Servei

participants en la cursa.

La regidora Carmen Querol va destacar “el
caracter festiu i reivindicatiu d'esta cita que
ja s'ha convertit en ineludible per a cente-
nars de dones de la nostra ciutati que serveix
per a reforcar 1'aposta i el compromis per la
Igualtat de 1'Ajuntament de Castell6 i de la
societat castellonenca en general".

El circuit urba va discérrer per placa Ma-
jor — Colon - carrer Major — placa Maria
Agustina — Comte Pestagua — Clavé — Arru-
fat Alonso — Ronda Magdalena — placa de la
Independeéncia (La Farola) — Passeig Ribalta
(imparells) — Republica Argentina — Navarra
—placa del Real — Porta del Sol — Falcé — placa
de la Pau — Major — Arxipreste Balaguer i
arribada a meta en la placa Major. Les dones
participants van lluir un dorsal amb el mateix
numero, el 803", com a referéncia al 8 de
Marc¢ i van obtindre com a obsequi una ca-
miseta commemorativa a 1'entregar el dorsal.

d'Igualtat d'Oportuni-
tats entre Dones i Ho-
mes (SIO) i el "Patro-
nat d'Esports”.
Enguany van ser
més de 1.200 les dones
de totes les edats, in-
cloent-hi xiquetes, les
que van completar el
recorregut aproximat
d'uns tres quilometres
pel centre de Castellé.
D'aquesta manera, es
va sobrepassar de ma-
nera important la xi-
fra aconseguida en la
passada edici6 on van
ser unes 800 les dones

Imatge d’un moment abans de Pinici de la Cursa 2013
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Rosario
Valpuerta
Fernandez

B La catedratica de Dret Civil fou pionera
en el feminisme actiu, va criticar fermament la
doble jornada de les dones i sous més baixos

a Sevilla, va ser pionera en moltes assignatures.

La més coneguda és que va ser de les primeres
dones rectores a Espanya en fer-se carrec en 1997 de la
Universitat Pablo d'Olavide de Sevilla, una institucioé
que va naixer de la seua maia la qual ha estat vincula-
da fins als seus ultims dies, ja que recentment va oferir
la llicé inaugural als alumnes de postgrau. Aquesta ca-
tedratica de Dret Civil va morir el mar¢ per un cancer
contra el qual ha lluitat durant més d'una decada.

Separada i amb dos fills, a Valpuesta li agradava la
literatura llatinoamericana, el cineasta alemany Wim
Wenders, 1'investigador colombia Elkin Patarroyo i la
Biblia. També va ser pionera en el feminisme actiu i va
criticar fermament la doble jornada de les dones, els
sous més baixos per a igual tasca i la menor presen-
cia d'aquestes en carrecs directius perque, deia, totes
aquestes circumstancies impedeixen el “exercici de
plena ciutadania”. En aquest sentit, va reclamar la “fe-
minitzacié del poder"” per a facilitar I'accés de la dona
als llocs on es prenen les decisions.

‘A Espanya, la jornada d'un politic s'estén fins a les
deu de la nit, amb 13 inauguracions i 13 actes. Aco
és incompatible amb un projecte de vida personal, ex-
cepte en el cas de les dones que assumeixen els valors
masculins”, va afirmar durant unes jornades.

També va promoure la creaci6 d'una xarxa feminista
des de la Universitat, que considerava molt masculini-
zada, encara que no masclista. Es lamentava d'aques-
ta circumstancia quan més de la meitat de 'alumnat
esta compost per dones. "Pero, quan es va ascendint
en la ctpula académica, el nombre es redueix, sobre-

Rosario Valpuesta Ferndndez, nascuda fa 60 anys

DONA | CULTURA

Rosario Valpuerta Fernandez, en el mig de la imatge

tot entre els catedratics, que és d'on es tria al rector o
rectora”, explicava.

Va participar directament en nombrosos programes
per a ajudar a les dones rurals i d’America Llatina a
lluitar contra la discriminacid. “No es pot entendre la
Universitat Pablo d'Olavide sense la figura de Rosa-
rio Valpuesta", va advertir el rector, molt afectat per la
mort de la seua companya, de qui va destacar especial-
ment la seua fortalesa, enteresa i compromis amb les
persones més vulnerables.

Un dels seus projectes més significatius 1 que defi-
neixen la seua personalitat va ser la creacié de la re-
sidencia universitaria Flora Tristan i d'un Vicerectorat
de Cultura, Participaci6 i Compromis Social. Aquesta
residencia esta situada en el barri de les Lletanies de
Sevilla, un dels més desfavorits, per a promoure la in-
tegraci6 i la recuperacio de la zona amb la presencia
dels universitaris. Accions com aquesta son “l'anima
iel cor” de la Universitat, alguna cosa que Guzman
atribueix exclusivament a la seua amiga, per lamort de
la qual es van establir set dies de dol oficial en la insti-
tucié academica i un sense classe.

Un dels incidents als quals va haver d'enfrontar-se
va ser el tancament en 2002 de fins a mig miler d'im-
migrants que reclamaven la seua regularitzacié. Final-
ment, malgrat tots els intents de resoluci6 del conflicte,
es va veure obligada a ordenar el desallotjament de la
Universitat després que produiren altercats amb tre-
balladors i s'amenacara amb l'ocupaci6 de més pave-
llons.

Valpuesta va ser una alumna destacada en la Facul-
tat de Dret de la Universitat de Sevilla, on va publicar
una tesi sobre els pactes de separacio de fet. Va accedir
a la catedra de Dret Civil en 1989 i va ser la primera
vicerectora d'alumnes de 1inica universitat de Sevilla
fins que ella va crear la Pablo d'Olavide.

(Entrevista publicada en el periodic El Pais)
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El pares també podran disfrutar
del permis de lactancia

Els pares podran sol'licitar el permis de
lactancia, independentment que la mare
treballe per compte d'altri o no. Aixi ho
estableix una resoluci6 del Ministeri d'Hi-
senda, que fa extensible aquest dret no sols
als funcionaris, com ja va ser reconegut el
passat febrer, sin6é també als empleats del

B Exit de les dones al Mundial de
Natacio de Barcelona

Les 12 medalles que va aconseguir Es-
panya en el Mundial de Barcelona les van
aconseguir dones, una tendencia que ja es
va iniciar en els Jocs de Londres (11 sobre
17 medalles) i que demostra 1'emergent
talent femeni espanyol en 1'esport d'alta
competicio. El major exit, la medalla d'or,
ha sigut el de I'equip de waterpolo femeni.

Més dones al Banc Central
Europeu a I’any 2019

I Les pensions de les dones, més
baixes en tota la Unié Europea

Els estats membres de la Unié Europea
s'enfronten a un nou problema en el marc
de les reformes de pensions. LExecutiu Eu-
ropeu ha publicat un estudi que planteja la
desigualtat existent entre les pensions dels
homeside les dones, sent les d'aquestes ulti-

sector privat. Es dona aixi un nou pas cap
a la igualtat entre home 1 dona. Un dels
dos, no necessariament aquesta ultima,
tindra 1'opci6 de disfrutar d'una reduccio
de la jornada laboral d'una hora diaria fins
que el bebé complisca els 12 mesos -en el
cas que es tracte d'un part multiple, aquest
periode es multiplicara pel nombre de fills/
es-, o d'aquest temps acumulat, la qual
cosa equival a unes quatre setmanes.

La crisi redueix el nombre de
dones que treballen a la llar

Les dades de I'EPA revelen que, des
de l'inici de la conjuntura de crisi, s'ha
passat dels 4,51 milions de dones de-
dicades a "les seues labors" als 3,55

actuals. Aquest col-lectiu s'ha aprimat
progressivament a Espanya des de fi-
nals dels setanta. Perdo, amb motiu de
la crisi, es redueix a passos cada vega-
da més velo¢. Des de principis de 2008
s'ha accelerat la incorporacié al mer-
cat laboral de quasi un milié d'ames de

casa.

mes un 39% més baixes. En l'informe es posa
de manifest que la diferencia de les pensions
per raons de genere és molt més amplia que
la bretxa salarial. Lestudi també revela grans
diferencies de génere en les pensions en un
gran nombre d'Estats membres, ja que en 17
paisos de la Unié Europea les llacunes son
iguals o superiors al 30%. La diferencia sala-
rial mitja és del 16,2%, publica l'estudi.
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- CURSOS D’'INFORMATICA GRATUITS

LLOC: Casal Jove i Polifuncional Urban la Salera
DATA: Tercer trimestre 2012

HORA: Distints grups horaris

INFORMACIO: Casal Jove, teléfon 964 28 21 22

Cursos gratuits d’informatica en I’Aula Municipal de Infor-
matica del Casal Jove, el Polifuncional Urban la Salera.
També s’ofereixen cursos d’Informatica online.

+ FROZEN RIVER

CICLE: DONA | CINE
LLOC: Teatre del Raval
DATA: 31 d’octubre
HORA: 18.30

Entrada gratuita

Sinopsi:

Quan Ray Eddy esta a
punt de comprar la casa
dels seus somnis, de sob-
te, el seu marit, un addicte
a les apostes, desapareix i

coartada”

PROPOSTES

la deixa sense diners i sola
amb els xiquets. Descobre-
iXx una manera de guanyar
diners arriscada: passar
illegalment immigrants de
Canada a Estats Units a
través del gelat riu.

+ LAVOZ DORMIDA
CICLE: DONA CINE
LLOC: Teatre del Raval
DATA: 29 de novembre
HORA: 18.30

Entrada gratuita

Sinopsi:

En plena postguerra una
jove cordovesa abando-
na la seua aldea i viatja a
Madrid per estar prop de
la seua germana que esta
embarassada i a la presoé. Intenta per tots els mitjans que li
condonen la pena i que li entreguen el xiquet.

« EN UN MUNDO LIBRE

CICLE: DONA I CINE

LLOC: Teatre del Raval

DATA: 19 de desembre

HORA: 18.30

Entrada gratuita

Sinopsi:

Historia ambientada a Gran Bretanya que tracta sobre la
flexibilitat laboral, la globalitzacio, els torns de treball, els

& agapea.com

salaris baixos i el consumisme. Angie i Rose, dos compan-
yes de pis, decideixen obrir una agéncia de treball temporal

per a immigrants.

+ EDUCACIO PER A LA SALUT A TRAVES DEL

MOVIMENT
INICI: 16 Octubre 2013

DURACIO: 10 Setmanes

HORA: Dimecres d’11.30-13.00

LLOC: Patronat d’Esports de Castell6

Cicle de tallers practics que pretenen a través de diferents
experiencies corporals contribuir al descobriment i funcio-

I No et perdes...
‘“La violencia contra las
mujeres, el amor como

Les autores soste-
nen que els mites
adherits al concep-
te d'amor romantic
estan molt sovint
en la base de la
violéncia contra
les dones en la
parella, i que els
esmenats mites se-
guelxen vigents en
la nostra societat
1 s6n transmesos
pels distints canals
1 agents de socia-
litzacio.

nament del cos, aixi com
les necessitats de movi-
ment d’aquest.

- TEATRE

MADRE CORAJE, DE LA
COMPANYIA ATALAYA
DATA: 27 i 28 de septem-
bre

LLOC: Paraninmf de la
Universitat Jaume |
HORA: Divendres 27 de
septembre: 20.00 hores i
dissabte 28, sessié mati-
nal especial per als insti-
tuts.

+ CONCURS DE RELATS
DE DONES

La Regidoria d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones
i Homes torna a convocar
el concurs de Relats de
Dones. Les autores inte-
ressades poden consultar
les bases a partir del mes
d’agost en la pagina web
de I'Ajuntament de Caste-
l16 (www.castello.es) i té de

termini fins al desembre de 2013 per a presentar les obres.
La decisio del jurat es coneixera al mar¢ de 2014, durant la
celebracio6 dels actes pel Dia de la Dona.

- PREMI INVESTIGACIO HISTORICA DE LES DONES A
CASTELLO

La Regidoria de Cultura de I’Ajuntament de Castell6 con-
voca la IV edicié del Premi d’'Investigacioé Historica de les
Dones a Castell6. Les bases poden consultar-se al web
de Ajuntament (www.castello.es). El periode d’admissio
de treballs finalitzara a les 13 hores del dia 3 de gener de
2014.
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Ayuntamiento de Castellon Goncejalia de
Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres

MESTRA
Eugenia
GOomez
Llaras

iplomada en Magisteri porta 26 anys
D exercint I'activitat per la qual sent au-
téntica vocacié: I'ensenyament. Es la
cap d'estudis del CP Gaeta Huguet i apos-
ta de forma decidida per fomentar des del

col‘legi la igualtat d'oportunitats de dones i
homes.

PREGUNTA: Creu que el fet d'haver acon-
seguit l'escola mixta implica que ja s'ha
aconseguit una escola igualitaria?

RESPOSTA: No, en absolut. Crec que el
personal docent si que treballa en aquesta
linia, pero la societat no ha evolucionat en
la mateixa mesura. I eixes diferencies en-
tre xics i xiques es reflecteixen també en el
col-legi.

P.: Han sigut revisats els llibres de text per
a eliminar estereotips sexistes?

R.: Si, tant el text com les imatges, pero en-
cara podem trobar continguts que ens criden
I'atencio.

P: Veu diferéncies substancials en el com-

Pasién x
AYUNTAMIENTO% CASTELL

Igualdad

Eugenia Gomez Llaras

portament de xics i xiques?

R.: Els xiquets segueixen apropiant-se del
pati amb jocs de bal6, mentres les xiquetes
es queden en un raco del pati parlant o ba-
llant. A més, en els cursos superiors (cinqué
o sisé) es reprodueixen els estereotips de ge-
nere que abans no véiem fins octau.

P.: Quin paper compleix el treball desenvo-
lupat en el col-legi per aconseguir una major
equitat entre géneres?

R.: Molt important, sembrem una llavor
que esperem done els seus fruits quan els xi-
quets i xiquetes siguen majors. Pero primer
les families i I'escola han d'anar de la ma.

P: Estan els i les mestres prou formats en
aquesta materia?.

R.: Crec que si, a més saben buscar ferra-
mentes per a incorporar-les al seu treball
diari.

P: Una reflexio optimista per a finalitzar...

R.: Cal ser optimista per a continuar treba-
llant i sempre cal pensar que has fet poc per
a no posar-te limits.



