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I. PRESENTACIÓ

Actualment les ciutats afronten nous desafiaments dimanants d'una societat en

canvi  continu,  cada vegada més globalitzades,  que necessiten per a abordar la  seua

problemàtica una via permanent de reflexió i pensament, perquè la ciutat ja no és només

el nucli urbà on es conviu i es reben uns serveis, sinó quelcom molt més complex, que

requereix idees i la seua posada en pràctica. La vida dels ciutadans dependrà hui i, el que

és més important, en el futur, del model de ciutat que es desenvolupe.

L'article 131 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim

local, preveu per als grans municipis la creació d'un Consell Social de la Ciutat com un

òrgan participatiu, de caràcter consultiu, en què s'integren les principals organitzacions

socials  i  econòmiques  del  municipi,  centrat  essencialment  en  el  camp  del

desenvolupament local i de la planificació estratègica urbana, àmbits que estan adquirint

una importància essencial en les polítiques locals.

L'important creixement urbà de Castelló de la Plana va aconsellar l'aplicació del

nou règim jurídic previst en la llei esmentada per als municipis de gran població, la qual

cosa es va fer efectiva amb l'entrada en vigor de la Llei 12/2005, de 22 de desembre, de

la Generalitat Valenciana, que va comportar la creació del Consell Social de la Ciutat,

caracteritzat perquè s'hi integren no sols representants de les associacions veïnals, sinó

també  d'altres  organitzacions  que  representen  els  sectors  econòmics,  professionals  i

socials de la ciutat.

El present informe resumeix l'activitat exercida pel Consell  durant l'any 2021 i

s'elabora per a fer complir l'article 22 del seu Reglament, i per a coneixement de tota la

ciutadania.
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II. EL CONSELL SOCIAL DE LA CIUTAT DE CASTELLÓ DE LA PLANA

El  Consell  Social  de  la  Ciutat  de Castelló  de la  Plana es va constituir  per

primera vegada en data 22 de juny de 2010, configurat com l'òrgan consultiu del govern

de la ciutat de Castelló de la Plana, la missió fonamental del qual és la d'oferir un espai

de pensament estratègic que oriente i servisca de suport a la gestió dels principals temes

i assumptes públics de la ciutat, amb el fi últim d'aconseguir la millora de la qualitat de

vida dels seus ciutadans en el marc d'un desenvolupament urbà sostenible, així com de

participació, ampli i plural, esfera pública de discussió sobre la ciutat i el seu futur, fòrum

obert per a promoure estratègies sobre la ciutat de Castelló de la Plana, sobre la seua

situació i sobre els models alternatius de ciutat.

Per a això el Ple de l'Ajuntament va aprovar el seu  reglament orgànic, en la

sessió  ordinària  celebrada el  dia  28 de maig  de 2009 (BOP núm. 84,  d'11.07.2009),

modificat per l'acord de 18 de juliol de 2013 (BOP núm. 108, de 07.09.2013), i també un

reglament intern de funcionament de les seues comissions de treball, en sessió plenària

ordinària de 25 de novembre de 2010 (BOP núm. 22, de 19.02.2011).

El 10 de desembre de 2019 es va celebrar la sessió extraordinària constitutiva

del nou Consell Social, una vegada renovada la seua composició, com a conseqüència

de la constitució, el dia 15 de juny de 2019, de la corporació municipal actual, resultant de

les eleccions municipals celebrades el dia 26 de maig de 2019, tal com estableix l'article 8

del Reglament orgànic del Consell Social.  Aquest és el tercer Consell des de la seua

creació.

La  composició  del  Ple  del  Consell  és  la  que  s'estableix  en  l'article  7  del

reglament mencionat, en  què estan les principals organitzacions socials, professionals i

veïnals més representatives i d'aquelles institucions més rellevants amb seu a la ciutat.

Té les funcions següents, tal com preveu l'article 5 del seu reglament orgànic:

a)  Emetre  informe sobre  el  Pla  general  d'ordenació  urbana de Castelló  en

ocasió de la seua revisió o modificació substancial.

b) En vista del pressupost aprovat, proposar els criteris o recomanacions per a

elaborar el pressupost de l'exercici següent.

c) Emetre informes, estudis i propostes en matèria de planificació estratègica

de la ciutat,  grans projectes urbans i de desenvolupament social,  cultural,  econòmic i

ambiental de la ciutat, a requeriment de l'alcalde o dels òrgans de govern de l'Ajuntament.

d)  Canalitzar  les  demandes  i  propostes  socioeconòmiques  procedents

d'associacions i institucions amb activitat econòmica i social en l'àmbit de la ciutat sense

representació en el Consell Social i actuar com a via de participació i diàleg dels distints
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interlocutors socials en l'anàlisi d'aquestes propostes.

e) Promoure la participació ciutadana i la millora de la qualitat de la democràcia

local a Castelló. 

f)  Regular  el  seu  propi  règim  d'organització  i  funcionament  intern,  en

desplegament d'aquest reglament. 

g) Qualssevol altres funcions que les disposicions legals o el Ple municipal li

encomane.

III. ORGANIGRAMA DE TREBALL DEL CONSELL SOCIAL

Un  any  més,  es presenta  l'activitat  duta  a  terme  durant  l'any  2021.  S'ha

continuat treballant amb el mateix marc organitzatiu: les comissions de treball sotmeten

els seus informes proposta a la consideració del Ple com a òrgan màxim de decisió en el

Consell.

En concret, en la sessió de  21 de  juny, es  van designar els membres  de la

Comissió  de Treball  d'Hisenda i  Desenvolupament  Econòmic,  que havia  sigut  creada

mitjançant  un  acord  plenari  de  10  de  desembre  de  2019,  que  tindria  per objecte

l'elaboració,  en vista del  pressupost  de l'exercici  anterior,  de  la  proposta  de criteris  i

recomanacions  que s'ha  de  seguir  en  el  Pressupost  General  de  l'Ajuntament

corresponent a l'exercici de 2022.

La Comissió de Treball per a l'Impuls de Castelló, creada per acord plenari de 6

de juliol de 2020, per l'aparició de la crisi sanitària de la COVID-19, la comesa de la qual

era l'elaboració  d'un  informe  amb  les  propostes  i  recomanacions  per  al  projecte  de

recuperació de Castelló  dels  efectes econòmics i  socials  derivats de la  crisi  sanitària

mencionada, el va elevar a la consideració del Ple, per a la seua aprovació, en la sessió

de 21 de juny de 2021, com més avant es pot veure.
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PLE
CONSELL SOCIAL

52 membres

│

COMISSIONS DE TREBALL SECRETARIA GENERAL DEL PLE

|

PER A L'IMPULS DE
CASTELLÓ

D'HISENDA I
DESENVOLUPAMENT

ECONÒMIC

III.1. EL PLE

                 TREBALL REALITZAT. SESSIONS

El  Ple  del  Consell  Social  es  va  reunir  durant  l'any  2021 en  sessions

extraordinàries els dies 21 de juny i 25 de novembre.

En aquestes es van tramitar els assumptes següents:

Data: 21/06/2021                                                                              Caràcter: extraordinària

Assumptes tramitats                                                                                             ________

*  Es van aprovar les actes de les sessions extraordinàries celebrades els dies 10 de
desembre de 2019 i 6 de juliol de 2020.

* Es va informar per la presidència del Consell  sobre la  ciutat, des de l'última sessió
celebrada el 6 de juliol de 2020, i sobre les actuacions que l'equip de govern municipal
pretenia desenvolupar en aquesta.

* Es va aprovar l'informe de la Comissió de Treball d'Impuls de Castelló sobre mesures
per a la recuperació de la ciutat dels efectes econòmics i socials derivats de la crisi
sanitària de la COVID-19.

*  Es va aprovar l'informe dels assumptes tramitats pel Consell Social de la Ciutat de
Castelló de la Plana corresponent als anys 2019-2020.

*  Es van  designar  els  membres  de  la  Comissió  de  Treball  d'Hisenda  i
Desenvolupament Econòmic.

*  Es  va  donar  compte  de  la  Memòria  d'Execució  de  l'Estratègia  EDUSI  Castelló,
corresponent a l'anualitat de 2020.
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Data: 25/11/2021                                                                        Caràcter: extraordinària

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va aprovar l'acta de la sessió extraordinària celebrada el dia 21 de juny de 2021.

* Es va informar per la presidència del Consell sobre la Ciutat, des de l'última sessió
celebrada el 21 de juny de 2021, i de les actuacions que l'equip de govern municipal
pretenia desenvolupar en aquesta.

*  Es va  aprovar  l'informe  de la Comissió  de  Treball  Hisenda i  Desenvolupament
Econòmic sobre criteris i recomanacions per a l'elaboració del Pressupost Municipal
de 2022.

*  Es  va  donar  compte  de  l'avanç i  dels  indicadors  d'execució de l'Estratègia  de
Desenvolupament  Sostenible  i  Integrat  EDUSI-CASTELLÓ, finançada  pel  Fons
Europeu de Desenvolupament Regional FEDER.

III.2. LES COMISSIONS DE TREBALL

                         III.2.1. COMISSIÓ PER A L'IMPULS DE CASTELLÓ

                                    A) COMPOSICIÓ

President: José Luis López Ibáñez

Vocals: María Dolores Guillamón Fajardo

Francisco Sacacia Bernat

José M.ª Breva Sanchis

Amalio Palacios Cano

Salomé Esteller Roda

Mauro Gómez Meliá

Modesto Jesús Fabra Valls

Juan Ángel Lafuente Luengo

Pablo Salvador Giner

Juan Carlos Redondo Gamero

Esteban Ventura Martí

Francesc Mezquita Patuel

Carlos Navarro Cueva

Cristóbal Caballero Escribano
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                B) TREBALL REALITZAT. SESSIONS

La Comissió de Treball o Assessora no permanent per a l'Impuls de Castelló es

va constituir el 22 de juliol de l'any 2020, a fi d'elaborar un informe amb les propostes i

recomanacions  per  al  projecte  de  recuperació  de  Castelló  dels  efectes  econòmics  i

socials derivats de la crisi sanitària de la COVID-19. Va continuar reunint-se durant els

anys 2020 i  2021 per a elaborar l'informe proposta que li  va ser encomanat,  i  es va

celebrar finalment aquest últim any la següent:

Data: 05/05/2021                                                                              Caràcter: extraordinària

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va aprovar l'acta de la sessió celebrada el 26 d'agost.

* Es va  aprovar,  provisionalment,  l'informe  sobre  mesures  per  a  la  recuperació  de
Castelló dels efectes econòmics i socials derivats de la crisi sanitària de la COVID-19.

                       III.2.2. COMISSIÓ   D'HISENDA   I DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC  

                                  A) COMPOSICIÓ

President: José Luis López Ibáñez

Vocals: Modesto Jesús Fabra Valls

Juan Ángel Lafuente Luengo

Francisco Cabañero Catalán

Albert Fernández Barberá

María Piedad Lejarraga García

Mauro Gómez Meliá

Suplents dels 
vocals 
(indistintament):

Emilio Agulleiro Moreno

Francisco Sacacia Bernat

                                 B) TREBALL REALITZAT. SESSIONS

Data: 05/10/2021                                                           Caràcter: extraordinària constitutiva

Assumptes tramitats                                                                                             ________

*  Es va constituir la Comissió.

* Es van fixar les directrius per a l'elaboració de l'informe sobre recomanacions al Projecte
de Pressupost General Municipal de l'any 2022, a partir de l'informe del Consell Social
sobre mesures per a la recuperació de Castelló dels efectes econòmics i socials derivats
de la COVID-19.
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Data: 21/10/2021                                                                                      Caràcter: ordinària

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va aprovar l'acta de la sessió celebrada el 5 d'octubre, de constitució.

*  Es van rebre les propostes presentades per  alguns membres de la  comissió per a
l'elaboració  de  l'informe  provisional  sobre  criteris  i  recomanacions  al  Projecte  de
Pressupost Municipal de l'any 2022.

                   III.3. ALTRES  . SESSIONS DE TREBALL AGENDA URBANA CASTELLÓ  
2030

L'alcaldessa  va  convocar a  tots  els  membres  del  Consell  Social  a  dos

sessions de treball, en relació amb l'Agenda Urbana Castelló 2030.

La primera de les sessions es va dur a terme el dia 15 de febrer de 2021, en

línia, amb la finalitat que els consellers i conselleres pogueren participar de forma activa

en el procés de cocreació i validació dels avanços realitzats en el procés de definició de

la futura Agenda Urbana Castelló 2030, com a instrument estratègic de ciutat, en el sentit

de contrastar  i  validar les conclusions de l'anàlisi  realitzada per cinc grups de treball,

basada a incorporar els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) al nostre model

de  ciutat;  propiciar  millores,  en  l'àmbit  intern,  quant  a  planificació,  finançament,

coneixement,  governança,  transparència  i  participació;  alinear  l'estratègia  de

desenvolupament  urbà  municipal  amb  les  prioritats  d'inversió  del  pròxim  període  de

finançament 2021-2027, identificant possibles programes i fonts de finançament sobre els

quals poder basar el desplegament dels projectes estratègics de futur de la nostra ciutat,

amb el  focus posat  principalment a garantir  l'accés a la vivenda,  fomentar la  cohesió

social, ordenar el territori, fer un ús racional del sòl, evitar la dispersió urbana i revitalitzar

la ciutat  existent  i  ser  referent  en el  desenvolupament de l'Agenda Urbana en l'àmbit

estatal.

El contingut d'aquesta sessió de treball va ser el següent:

A. PONÈNCIA DE PRESENTACIÓ

1. Per què una Agenda Urbana a Castelló?

2. Contingut i fases del projecte. En quin punt ens trobem?

3. El paper del Consell Social en el procés d'elaboració de l'estratègia
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B. SESSIÓ DE CONTRAST I VALIDACIÓ

1. Presentació de les principals conclusions i reptes del diagnòstic

2. Dinàmica participativa per a la validació i contrast dels principals reptes
    urbans identificats en cada eix

La segona de les sessions de treball va ser sobre formulació estratègica de

l'Agenda Urbana Castelló  2030 i  es  va desenvolupar,  també en línia,  en finalitzar  la

sessió plenària del Consell, el dia 21 de juny de 2021. Es van identificar preliminarment

idees,  accions  i  projectes,  segons l'estructura,  objectius  i  actuacions proposades per

l'Agenda  Urbana,  i  es  van  orientar  aquells  cap  a  les  prioritats  dels  fons  NEXT

GENERATION (oportunitat de finançament per a ciutats i territoris: Pla de recuperació,

transformació i resiliència, que suposen 27.000 milions d'euros aproximadament).

Els  membres  del  Consell  assistents  van  poder  col·laborar  realitzant

aportacions de projectes a través d'una ferramenta Excel que va quedar oberta fins al

dia  2  de  juliol,  i  també  a  través  d'un  canal  permanent  de  comunicació  per  adreça

electrònica i/o telèfon.

                 III.4. SECRETARIA GENERAL DEL PLE

Des d'aquesta s'han realitzat totes les funcions de la secretaria del Consell

recollides en l'article 16 del seu reglament.

IV. VALORACIÓ DE LA COL·LABORACIÓ DELS SERVEIS MUNICIPALS

La valoració de la col·laboració prestada directament al Consell  Social  i,  en

concret, a les seues comissions de treball, per part dels serveis municipals que han sigut

requerits per la presidència, ha sigut valuosa i s'agraeix per la dedicació i treball exercits,

així com per la seua assistència a les sessions celebrades.

Així  doncs,  en el  desenvolupament dels treballs de la Comissió d'Hisenda i

Desenvolupament Econòmic, ha exercit les funcions mencionades anteriorment el titular

de l'Òrgan de Gestió Pressupostària i Comptabilitat de l'Ajuntament.
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V. PROPOSTA DE TREBALL PER A L'ANY 2022

Vull destacar que aquest és el tercer Consell Social de la Ciutat des de la seua

creació i,  després del que es podria qualificar  de primera etapa fundacional,  continua

representant l'espai de trobada entre la ciutadania i el govern municipal i tenint el repte de

consolidar la missió per a la qual va ser creat i posar en valor les aportacions que realitze

en forma d'informes i dictàmens.

Abans de fixar els objectius per a l'any 2022, vull agrair a tots els membres del

Consell,  sense  excepció,  la  seua  contribució  per  a  aconseguir  un  futur  millor  per  a

Castelló i, en especial, als que van formar part de la Comissió d'Impuls de Castelló, que

han treballat per a la reactivació de la ciutat per les conseqüències de la crisi econòmica i

social derivada de la pandèmia del coronavirus SARS-CoV-2 i també als membres de la

Comissió d'Hisenda i Desenvolupament Econòmic, que va elaborar la proposta d'informe

dels criteris i recomanacions que s'han de seguir en l'elaboració del Pressupost General

Municipal  per  a  l'exercici  de  2022,  que  enguany  va tindre  molt  poc  de  temps per  a

preparar l'informe en ser previ i haver d'ajustar-se al calendari d'aprovació del pressupost

de l'Ajuntament per a enguany.

Com a objectius per a l'any 2022 es té previst celebrar les sessions ordinàries

preestablides  en el  règim de sessions del  Consell,  els  mesos de juliol  i  novembre,  i

elaborar  la  proposta  d'informe  dels  criteris  i  recomanacions  a  tindre  en  compte  en

l'elaboració del Pressupost General Municipal corresponent a l'exercici de 2023.

Una altra de les tasques és la d'aprovar els informes proposta que elaboren i

dictaminen les Comissions de Treball durant l'any 2022, sotmesos a la decisió del Ple

que, si és el cas, els encomane.

El Consell Social de la Ciutat, com ja ha fet durant els últims anys, continuarà

col·laborant en el seguiment i la validació de les accions concretes (OT) desenvolupades

per l'Ajuntament en l'Estategia EDUSI Castelló, amb l'Agenda Urbana Castelló 2030, en

les seues diferents fases de contrast i validació de propostes, així com en tot el que se li

requerisca,  en  relació  amb  les  sol·licituds  de  l'Ajuntament  de  Castelló  en  les

convocatòries del Pla de recuperació, transformació i resiliència - Next Generation.
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VI. EL CONSELL SOCIAL EN LA PÀGINA WEB DE L'AJUNTAMENT I EN
ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ

La  pàgina  web  de  l'Ajuntament  www.castello.es,  ferramenta  bàsica  de

comunicació, permet difondre l'activitat del Consell Social perquè la ciutadania tinga la

possibilitat de seguir-la, així com el seu treball des dels seus inicis i al llarg de l'any de

què es tracte,  com a màxim òrgan de participació ciutadana.  Per a això li  dedica un

apartat en la  secció Ajuntament, que s'ha anat nodrint de tota la informació generada i

que s'estructura en deu menús:

- Presentació

- Què és?

- Seu

- Funcions

- Composició

- Composició Consell Social de la Ciutat 2019-2023

- Òrgans i règim de funcionament

- Informes

- Fonament legal

- Normativa

L'any 2021,  en l'apartat  d'informes s'han publicat  tant  l'informe d'assumptes

tramitats durant els anys 2019 i 2020 com els informes aprovats, un sobre les mesures

per a la  recuperació de Castelló  dels  efectes econòmics i  socials  derivats  de la  crisi

sanitària de la COVID-19, en sessió del 21 de juny, i l'altre sobre criteris i recomanacions

per a elaborar el  Pressupost  General  Municipal  de l'exercici de l'any 2022,  en sessió

celebrada el 25 de novembre.

Les  aparicions  del  Consell  Social  en  els  diferents  mitjans  de  comunicació

durant  l'any  2021 s'han  centrat,  quasi  amb exclusivitat,  en  els  aspectes  referits  a  la

celebració de les sessions plenàries i les de les seues comissions.

A continuació es presenta una relació cronològica dels articles apareguts en

premsa:
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MITJÀ DE COMUNICACIÓ DATA TEMA TRACTAT (resum)

22/06/2021

Marco  encara  la  reactivació  social  i
econòmica  junt  amb  els  veïns  de
Castelló:
- L'atenció als ciutadans, el Pla General i els
fons europeus són prioritat.

- El full de ruta de l'alcaldessa contempla 145
mesures perquè la ciutat "es recupere".

22/10/2021

Castelló  tindrà  uns  comptes
participatius  i  de  progrés:  el  Consell
Social  de  la  Ciutat  treballa  en  un  nou
pressupost per a la reactivació.

EL PERIÓDICO
MEDITERRÁNEO 26/11/2021

El Consell Social insta a reforçar els
recursos socials en 2022:
- El text recull que el pressupost de Castelló
ha de millorar els serveis públics.

-  Incideix en el fet que és convenient planificar
la creació d'una imatge de marca de ciutat.

28/11/2021

Castelló  materialitza  el  75  % de  les
obres  que  s'inclouen  dins  dels  fons
EDUSI:
- L'alcaldessa incideix en el fet que la ciutat té
el "lideratge nacional" en aquesta matèria.

- El seguiment de les actuacions forma part de
l'ordre del dia del Consell Social.

29/11/2021
El  Consell  Social  recopila  138
suggeriments  per  als  comptes:  la
sostenibilitat és una de les principals bases del
pressupost.

22/06/2021
COVID: el Consell Social certifica 145
mesures de reactivació.

EL MUNDO/CASTELLÓN   
AL DÍA

28/11/2021

Castellón  lidera  l'execució  de
projectes via UE: Amparo Marco explica al
Consell Social que el 74 % de la inversió ha
sigut ja materialitzada en diferents actuacions
per a la ciutat.
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